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 Por qué este informe  

Durante décadas, arquitectos y aparejadores en España estuvieron obligados 

a adscribirse a HNA o PREMAAT para poder ejercer. Con los cambios 

legislativos, estas entidades pasaron a ser mut ualidades alternativas al RETA, 

transformándose en sistemas de capitalización individual en los que la 

pensión depende exclusivamente de lo aportado, sin solidaridad ni garantías 

mínimas como las del sistema público. Muchos mutualistas perdieron 

derechos  y parte de sus fondos en este proceso.  La situación ha cobrado 

relevancia con la Ley 2/2026, la “Pasarela al RETA ”, que permite integrarse en 

el sistema público y remite a un reglamento la definición  de las condiciones. 

Sin embargo, la ley excluye a los mutualistas alternativos pasivos, el colectivo 

más vulnerable , que queda fuera de cualquier vía de integración.  

Este documento resume los resultados de la primera encuesta estatal a 

mutualistas de HNA, realizada por ANMARQ con análisis independiente de 

GESOP (1.471 respuestas, aproximadamente 4,7% del censo mutualista), con el 

objetivo de evaluar la situación del colectivo y el impacto potencial de la 

Pasarela.  

 Un colectivo que envejece sin garantías  

El colectivo mutualista estudiado es mayoritariamente masculino (72,1%) y de 

edad avanzada: casi la mitad de los encuestados (45,9%) tiene 65 años o más. 

Una quinta parte (19,8%) ha accedido ya a la condición de pasivo, con una 

antigüedad media en esa situación de 8,3 años, lo que descarta  que se trate 

de un fenómeno reciente o pasajero.  
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 Uno de cada cinco mutualistas ya ha accedido a la 

jubilación y casi la mitad sigue trabajando  

Del conjunto de mutualistas de HNA  estudiados , el 80,2% se encuentra 

todavía en activo, mientras que un 19,8% ha accedido ya a la condición de 

pasivo: un 10,5% s in actividad profesional y un 9,3% adicional compaginando 

la prestación con la continuidad de su trabajo como arquitecto.  
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• Uno d e cada dos mutualistas que ya han dejado de cotizar y cobran su 

prestación, sigue ejerciendo la profesión.  

• Esta actividad n o es una elección voluntaria en la mayoría de los casos : el 

72,9% de quienes continúa n  trabajando siendo  pasivos declara que lo hace 

porque no puede vivir con el importe de su pensión.  

 Un fondo i nsuficiente  

Entre los mutualistas activos, el fondo acumulado actual se sitúa en una 

media de 86.240€. Incluso proyectando ese fondo hasta los 68 años, la 

previsión no mejora sustancialmente: 144.906€ de fondo final, equivalentes a 

una pensión mensual media de solo 79 9€. E st a estimación corresponde a  

quienes disponen de una proyección propia, ya que un tercio de los activos ni 

siquiera cuenta con esa estimación, y afronta su jubilación sin saber con qué 

recursos contará.  
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 Muy por debajo de lo que garantiza el sistema público  

La comparación con las pensiones medias oficiales sitúa la magnitud del 

problema en su contexto real. La prestación media de HNA (672 €/mes) 



 
 
representa poco más del 40% de la pensión media del Régimen General y dos 

tercios de la del RETA. Situada frente a los umbrales mínimos garantizados por 

el Estado, la conclusión es más severa todavía: el 78,5% de los pasivos de HNA 

percibe menos que la pen sión mínima contributiva, y prácticamente uno de 

cada dos (47,5%) queda incluso por debajo de la pensión no contributiva.  
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 B recha de género que se suma a la insuficiencia general  

La insuficiencia de las prestaciones no se reparte por igual: las mujeres 

mutualistas parten con un fondo acumulado menor y llegan a la jubilación 

con una pensión prevista sistemáticamente más baja que la de los hombres, 

incluso entre quienes disponen de u na proyección propia de su jubilación.  
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• El fondo medio acumulado de las mujeres equivale al 85,2% del de los 

hombres entre quienes disponen de proyección, y cae al 67,3% entre 

quienes no la tienen.  

• El 74,9% de las mujeres activas con proyección queda por debajo de la 

pensión mínima contributiva, frente al 67,1% de los hombres.  

 Impacto acotado y cuantificable para la Seguridad Social  

Uno de los argumentos centrales en el debate sobre la Pasarela al RETA es su 

viabilidad para el sistema público. La encuesta permite, por primera vez, 

estimar el volumen de fondos que HNA transferiría a la Tesorería General de 

la Seguridad Social si la med ida se aplicase al conjunto del colectivo 

mutualista, activo y pasivo.  
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Incorporar a la totalidad del colectivo mutualista movilizaría en torno a 2.594 

millones de euros, una cifra que sitúa el debate sobre la Pasarela en términos 

concretos y verificables, y no solo en el plano del principio de equidad.  

 Mucho consenso a pesar de la poca información  

El colectivo conoce ampliamente la existencia de la Pasarela al RETA (82,8%), 

pero percibe un déficit de información sobre sus implicaciones prácticas: el 

46,0% considera insuficiente la información recibida, y solo un 4,2% valora 

positivamente el papel in formativo de su colegio profesional. Pese a ello, el 

respaldo a una reforma del sistema es mayoritario y claro:  

• El 71,1% apoya pasar al RETA (frente al 28,9% que mantendría solo HNA)  

• El 46,8% del total prefiere el RETA manteniendo HNA como opción 

voluntaria  

 Conclusión: una reforma pendiente con datos que la 

sustentan  

Los resultados de esta encuesta, la primera de ámbito estatal sobre la 

situación previsional real de los mutualistas de HNA, documentan una 

situación de insuficiencia estructural y prolongada en el tiempo, que afecta 

con especial intensidad a los mutualist as pasivos, a las mujeres y a los 

arquitectos técnicos. Esta situación no es ajena al sistema público, ya que una 

parte relevante del colectivo ha cotizado también en el RETA o Régimen  

General, y su exclusión de la Pasarela solo por haber accedido ya a la condición 

de pasivo deja fuera precisamente a quienes presentan la situación más 

desfavorable . 

Como asociación representativa del colectivo, ANMARQ reivindica una 

Pasarela al RETA constitucional, universal y opcional, que incluya tanto a 

mutualistas activos como a pasivos, y pone a disposición de las instituciones 

el conjunto de datos y el informe completo que sustentan este resumen.  


