S C CONSELLO SOCIAL

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

BASES DO RECONECEMENTO DO CONSELLO SOCIAL A
TRAXECTORIA PROFESIONAL

A Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema Universitario de Galicia configura ao Consello
Social da USC como 6rgano de participacion da sociedade galega na Universidade,
impulsor da colaboracién entre ambas, contribuindo eficazmente ao desenvolvemento
social, profesional, econémico, tecnoléxico, cientifico e cultural de Galicia e 4 mellora
da calidade do servizo publico da educacion superior universitaria.

De conformidade co artigo 75.2 h) da referida Lei, o Consello Social da Universidade de
Santiago de Compostela pode outorgar axudas, premios, distincions e recofiecementos no
ambito das sias funciéns.

En atencién ao anterior, o pleno do Consello Social, acorda convocar o presente
recofiecemento 4 traxectoria profesional, de acordo coas seguintes bases:

1.- OBXECTO E DESTINATARIOS

O obxecto desta convocatoria é recofiecer a excelencia profesional das persoas que
realizaron estudos na Universidade de Santiago de Compostela e que levaron a cabo unha
traxectoria profesional relevante, contribuindo ao desenvolvemento da sociedade.

2.- PRESENTACION DE CANDIDATURAS
Poderan presentar candidaturas:

-Membros da comunidade universitaria

-Asociacion de Antigos Alumnos da USC

-Asociacioéns empresariais, asociacions de comerciantes ¢ Camaras de Comercio
-Colexios profesionais

-Concellos de Santiago e Lugo

A presentacion de candidaturas, realizarase a través do rexistro electronico da USC
dirixidas 4 secretaria do Consello Social da USC, explicando a traxectoria profesional do
candidato proposto e as razons que o farian merecedor do recofiecemento, ata o dia 24 de
novembro do 2023 (inclusive).



3.- XURADO

O xurado estara composto pola persoa que ocupa a presidencia do Consello Social, que o
presidird, e por vogais nomeados polo Consello Social, representantes dos intereses
sociais no seo deste 6rgano. A presidenta podera exercer voto de calidade en caso de
empate.

Actuard como secretario, levantando acta dos acordos, a persoa que ocupe o cargo de
secretario ou secretaria do Consello Social, con voz pero sen voto.

4.- ADXUDICACION E PUBLICIDADE

O Consello Social, a través da sta secretaria, comunicara a decision a persoa premiada
publicandoa asi mesmo, no taboleiro electrénico da USC e na péxina web do Consello
Social, sen prexuizo da utilizacion doutros medios de difusion.

5.- ACTO DE RECONECEMENTO
O recofiecemento tera caracter honorifico, sen remuneracion econdmica.

De ser posible, tera lugar un acto ptiblico de recofiecemento promovendo a presenza de
autoridades tanto universitarias como locais e autonomicas.

6.- RECURSOS

Contra a presente, que esgota a via administrativa, podera interpofier recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo de Santiago de
Compostela/Lugo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte & sua recepcion,
de conformidade cos artigos 46 ¢ 8.3 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicién
contencioso-administrativa.

Non obstante, as persoa interesadas poderan interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo dun mes perante o 6rgano que o ditou. Neste caso non se podera interpofier o
recurso contencioso-administrativo anteriormente indicado en tanto non recaia resolucién
expresa ou presunta do recurso administrativo de reposicion, 6 abeiro dos artigos 112 e
seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas.

Santiago de Compostela, 3 de novembro de 2023.

A presidenta dlb (/Tiunsello Social da USC,
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Cecilia Sierra Rey



