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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MUSAAT, MUTUA DE SEGUROS A PRIMA
FIJA, SOBRE LA JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES PARA SU APROBACION POR LA ASAMBLEA GENERAL (punto n2 7 del orden del dia
de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria convocada para el dia 30 de junio de 2021).

El Consejo de Administracion formula el presente Informe justificativo de la propuesta de
modificacién de los Estatutos Sociales de MUSAAT, Mutua de Seguros a Prima fija (en adelante
MUSAAT) para su aprobacién por la Asamblea General, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 286 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante Ley de Sociedades de Capital).

Conforme a lo establecido en el articulo 287 de la Ley de Sociedades de Capital, el articulo 18 de
los Estatutos Sociales vigentes y el articulo 5.2 del Reglamento de la Asamblea General, este
informe, junto con el texto integro de la propuesta de modificacidn, se pone a disposicion de los
mutualistas en el domicilio social y en la pagina web de la Mutua, pudiendo solicitar su entrega
o envio gratuito de los mismos.

ANTECEDENTES

Los Estatutos Sociales son la norma que regula la organizacién de la Mutua, su funcionamiento
frente a terceros y los derechos y obligaciones de sus mutualistas. Los Estatutos no tienen
caracter permanente, sino que, al contemplar aspectos de su funcionamiento y organizacién
deben de ser objeto de revisién continua y periddica para su adaptacion a los cambios
regulatorios que se vayan produciendo, asi como a las nuevas exigencias que pudieran dimanar
de la actividad concreta que desarrolla la propia Mutua.

El Consejo de Administracidn, en base a lo expuesto, ha realizado un andlisis de los Estatutos
vigentes y ha considerado necesario, fundamentalmente, para su adaptacién en algunos
aspectos a la normativa legal, proponer una modificacién del texto estatutario en base a lo que
a continuacion se desarrolla.

La reforma estatutaria cuya aprobacién se propone es consecuencia y obedece a:

a) Laincorporacion al texto estatutario de la previsién contenida en la Ley de Sociedades
de Capital (Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio) norma supletoria de
aplicacion a las Mutuas, en relacion con la posibilidad de asistencia y celebracién de
las Asambleas Generales por medios telematicos, incorporando, asimismo, al texto
estatutario, la posibilidad de celebracién de las reuniones del Consejo de
Administracion por dichos medios.

b) La adaptacion a la regulacion vigente del seguro y reaseguro privado en Espafia en lo
relativo a los derechos de los mutualistas en la distribucion del patrimonio de acuerdo
a lo establecido en el articulo 41 de la ley 20/2015 de 14 de julio de Ordenacidn,
Supervisidn y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras.

¢) Una modificacidon en relacién a los requisitos que deben reunir los candidatos al
Consejo de Administracion, estableciéndose una trayectoria de antigliedad
ininterrumpida como mutualista en aras a tener un mayor conocimiento del
funcionamiento de la Mutua, para el buen ejercicio de sus funciones, todo ello en
consonancia con la vigente normativa aseguradora y las recomendaciones de Buen
Gobierno de la CNMV.
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d)

e)

Una revision formal unificando terminologia, habiendo sustituido, en la propuesta que
se presenta a lo largo del texto estatutario, cuando asi corresponda, los términos:
“Entidad y sociedad” por “Mutua”; “asociado y socio” por “mutualista”; “Disposiciones
legales, legislacion y Ley” por “normativa vigente”; “Junta y Asamblea” por “Asamblea
General”; y “administradores” por “consejeros”, por lo que cuando se trate de dichos
cambios en la justificacidon detallada de la propuesta, se hara constar en el articulo
que proceda la expresidn “revision formal para unificacion de términos”.

Una actualizacién de contenidos, realizado mejoras técnicas y eliminando términos
reiterados en diferentes articulos y realizando algunas correcciones de estilo, que, en
definitiva, aclaran y mejoran el texto vigente.

JUSTIFICACION DETALLADA DE LA PROPUESTA

El Consejo de Administracion, en base a las razones expuestas, ha considerado oportuno
modificar los vigentes Estatutos, reordenando en algln caso la numeracién de su articulado
manteniendo la estructura del mismo en siete titulos y una disposicion final, siendo su contenido
el siguiente:

1.

2.

Titulo I. Contiene las disposiciones generales y es comprensivo de los articulos 1 al
7, ambos inclusive, en los que se recoge, en términos generales, los datos
identificativos de la Mutua.

En este titulo se incluyen los preceptos estatutarios relativos a:

e La denominacion (articulo 1); objeto (articulo 2); personalidad (articulo 3);
ambito y duraciéon (articulo 4). Se mantiene el contenido de estos articulos,
habiendo realizado con respecto a los articulos 2, 3 y 4 la revisidon formal para
unificacién de términos descrita en los antecedentes.

e Domicilio (articulo 5): se mantiene el contenido en cuanto al domicilio social, su
traslado y el establecimiento de oficinas y delegaciones, con la revisién formal
para la unificacion de términos, y se ha separado del mismo, con la creacién de
un nuevo articulo, lo relativo a la pagina web de la Mutua.

e Pagina web de la Mutua (articulo 6). Se ha considerado desarrollar en un articulo
independiente la regulacién de la pagina web, sin que se altere el contenido
especificado para tal fin en el articulo 5 de los Estatutos vigentes, dada la
importancia que tiene la misma a efectos de comunicaciones con los
mutualistas.

e Régimen juridico (articulo 7): se corresponde con el articulo 6 de los Estatutos
vigentes, por lo que la modificacion propuesta se corresponde con la revisién
formal para unificacidon de términos.

Titulo 1. Se trata de un titulo relativo a los mutualistas, antes asociados,
desarrollando los requisitos de incorporacidn, adquisicion y pérdida de la condicién
de mutualista, asi como la igualdad de los mismos y sus derechos y obligaciones de
los mismos, regulacion que se plasma en los articulos 7 a 13 del texto estatutario.

e Requisitos de incorporacion (articulo 8): se corresponde con el articulo 7 de los
estatutos vigentes, mantiene su redaccion, siendo la modificacion propuesta la
revision formal para unificaciéon de términos.
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e Adquisicion de la condicion de asociado (articulo 9): se corresponde con el
articulo 8 de los estatutos vigentes, mantiene su redaccién, si bien se ha
incluido, como nota aclaratoria y de orden, que en la solicitud deben hacer
constar las circunstancias personales y profesionales que en su caso le sean
requeridas. Igualmente se ha modificado el ordinal del articulo que hace
referencia a los requisitos de incorporacion, que en la propuesta se refiere al
articulo 8.

¢ lgualdad de los mutualistas (articulo 10): se corresponde con el articulo 9 de
los Estatutos vigentes, mantiene su redaccion, siendo la modificacidn propuesta
la revisidon formal para unificacién de términos.

e Derechos de los mutualistas (articulo 11): se corresponde con el articulo 10 de
los Estatutos vigentes, manteniendo los derechos de los mutualistas reflejados
en los mismos, si bien se da nueva redaccién al apartado h) el cual refleja el
derecho de informacién que tienen los mutualistas con motivo de la celebracion
de la Asamblea General, recogido en el articulo 19 de la propuesta, habiendo
omitido el texto relativo a la obligacidén de inclusién en la pagina web al estar ya
regulada en el articulo 16 de la propuesta. Asimismo, se ha realizado la revision
formal para unificacidn de términos.

e Obligaciones de los mutualistas (articulo 12): se corresponde con el articulo 11
de los Estatutos vigentes, realizdndose una revisién formal para unificacidon de
términos y de correccion de estilo habiendo incluido en el apartado: c¢) “... los
cargos...”.

e Pérdida de la condicion de mutualista (articulo 13): se corresponde con el
articulo 12 de los Estatutos vigentes. La propuesta de modificacién del presente
articulo se estructura en dos apartados:

En el primero de ellos se recogen, en diferentes parrafos, con letras ordenadas
de la a) ala e), los motivos por los que los mutualistas causan baja, enumerando
los mismos. En este sentido, se da nueva redaccion al apartado b) al objeto de
recoger en un Unico apartado las causas de pérdida de la condicion de
mutualista recogidas en los apartados b), d) y f) de los Estatutos vigentes, las
cuales devienen de la propia pdliza. Se da, igualmente, una nueva redaccion al
apartado c) sintetizando el actual contenido.

El apartado 2 mantiene su contenido con la revisién formal para unificacidn de
términos.

3. Titulo Ill. Este titulo es comprensivo del gobierno y administracién. En dicho titulo
se producen cambios en cuanto a funcionamiento de las Asambleas Generales y del
Consejo de Administracién, asi como relativos a la presentacidn de candidaturas a
este Ultimo. La regulacién de este titulo se recoge en los articulos 14 al 31, ambos
inclusive.

e Organos de gobierno (articulo 14): se corresponde con el articulo 13 de los
Estatutos vigentes, manteniendo su redaccion, habiendo realizado la revision
formal de unificacion de términos.
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e Asamblea General de mutualistas (articulo 15): su contenido se corresponde
con el articulo 14 de los Estatutos vigentes, salvo el cambio producido en el
ordinal del articulo relativo a los derechos de los mutualistas y la revisién formal
para la unificacion de términos.

e Convocatoria de la Asamblea General (articulo 16): se corresponde con el
articulo 15 de los Estatutos vigentes.

Entre las modificaciones que se proponen se encuentran, para su adaptacion a
la Ley de Sociedades de Capital, la relativa a la descripcidon en la misma de los
plazos, formas y modos del ejercicio de los derechos de los mutualistas, si se
hubiese acordado la asistencia a la Asamblea por medios telematicos, asi como
la informacidn que debe contenerse en la misma, de los tramites y
procedimientos que habran de seguirse en caso de que se autorice por el
Consejo de Administracién la celebracion de Asambleas Generales
exclusivamente telematicas sin asistencia fisica de los mutualistas, todo ello de
conformidad con la propuesta recogida en el articulo 18.

Asimismo, se ha actualizado, para hacerlo concordar con el titulo del articulo
(Convocatoria de Asamblea General), la redaccién del parrafo relativo a la
convocatoria de las Asambleas Generales Extraordinarias.

Asimismo, se ha realizado la revisién formal para la unificacién de términos.

e Competencias de la Asamblea General Ordinaria (articulo 17): se corresponde
con el articulo 16 de los vigentes Estatutos. En el citado articulo Unicamente se
propone una modificacidn puntual y aclaratoria en la redaccidn, consistente en
la fijaciéon de la fecha. “.. 31 de diciembre del ultimo ejercicio ...”, para
establecer el nUmero de mutualistas sobre el que se ha de aplicar el porcentaje
para determinar el nimero de éstos que estan legitimados para solicitar al
Consejo de Administracion la inclusidn de cualquier punto del orden del dia de
la Asamblea General Ordinaria.

e Asistencia, celebracidn, constitucion y régimen de acuerdos de las Asambleas
Generales (articulo 18): se corresponde con el articulo 17 de los Estatutos
vigentes. En la propuesta de modificacidn se han incluido correcciones de estilo,
asi como la separacién de determinados puntos por materias para un mejor
orden y comprensidn, con inclusidon de dos puntos nuevos, para su adaptacion
a la nueva normativa, por lo que:

> El punto 1, en cuanto a la asistencia, se ha revisado formalmente para
unificacién de términos.

» El punto 2, de nueva redaccion, regula, conforme establece el articulo
182 y 182 bis de la Ley de Sociedades de Capital, la asistencia a la
Asamblea General por medios telematicos y la celebracién de la misma
exclusivamente telematica sin asistencia fisica de los mutualistas,
siempre que el Consejo de Administracidn asi lo acuerde regulando los
plazos, formas y modos del ejercicio de los derechos de los mutualistas,
en caso de la asistencia telematica y garantizando la identidad vy
legitimacion de los mutualistas y su participacion a través de medios de
comunicacion a distancia apropiados, en casos de que la Asamblea
General se celebre de manera exclusivamente telemdtica sin asistencia
fisica de los mutualistas.
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A consecuencia de la situacién provocada por la pandemia del COVID-
19, el Consejo de Administracion ha creido necesario regular la
posibilidad de celebracidn de las mismas por dicha via.

> En el punto 3, relativo a las representaciones, (aspecto recogido en el
punto 2 de los Estatutos vigentes) se ha realizado una mencién
aclaratoria con relacién al otorgamiento de la representacion,
matizando que el mutualista a favor del que se otorgue la misma puede
ser persona fisica o juridica.

> En el punto 4, de nueva redaccidn, se ha incluido la revocabilidad de la
representacién cuando el representado asiste personalmente a la
Asamblea General.

> En el punto 5 relativo a la celebracidn, (aspecto recogido en el punto 3
de los Estatutos vigentes) se ha realizado una correccion de estilo,
habiendo suprimido el texto relativo a la celebracién de la misma en la
localidad del domicilio social, si no tuviera caracter de universal, por
encontrarse recogido dicho extremo en el articulo 16 de la propuesta.

> Lospuntos6,7,8,9,10,11,12,13 (puntosde los 4,5,6,7,8,9,10y 11
de los Estatutos vigentes), las modificaciones se refieren a la revisién
formal para unificacidon de términos.

o Derecho de informacion (articulo 19): que se corresponde con el articulo 18 de
los estatutos vigentes, se ha modificado el titulo del articulo para una mejor
adaptacion al contenido del mismo. Asimismo, se distingue el momento en el
que se produce la solicitud de informacién de los mutualistas y se regula la
misma, conforme prevé la ultima modificacion de la Ley de Sociedades de
Capital, cuando se produce tanto con ocasion de la asistencia telematica a las
Asambleas, como en la celebracién de las mismas sin presencia fisica de los
mutualistas. Asimismo, se ha realizado una revision formal para la unificacién
de términos.

e El Consejo de Administracion (articulo 20): se corresponde con el articulo 19
de los Estatutos vigentes. En la propuesta se ha incluido, para una mayor
claridad, el alcance general del contenido del Reglamento del Consejo de
Administracion que, en base a lo establecido en el articulo 25 c) de los Estatutos
vigentes es facultad del mismo regular su propio funcionamiento, el cual ha de
ser desarrollado en virtud de la normativa vigente y estatutaria aplicable y
tomando en consideracion las recomendaciones de buen Gobierno Corporativo,
entre las que se encuentran los criterios, valores y modelos de conducta general
de aceptacién. También, y aun cuando de facto se esta llevando a efecto, se ha
introducido que tanto de la aprobacién del citado Reglamento como de sus
modificaciones se informard a la Asamblea General.

Asimismo, se afiade la obligacion de subordinacion del interés particular del
consejero al de la Mutua, conforme se prevé en la ultima modificacion de la Ley
de Sociedades de Capital. También se ha revisado formalmente para la
unificacién de términos.

e Composicion del Consejo de Administracion (articulo 21): se corresponde con
el articulo 20 de los Estatutos vigentes. Se ha eliminado el parrafo relativo a la
eleccién de persona juridica por encontrarse repetido en el propio articulo.
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e Eleccion del Consejo de Administracion (articulo 22): se corresponde con el
articulo 21 de los Estatutos vigentes, habiendo procedido a la revisién formal
para la unificacion de términos.

e Duracion de los cargos y provision de vacantes (articulo 23): se corresponde
con el articulo 22 de los Estatutos vigentes. Se ha unificado terminologia,
habiendo procedido a la revisién formal para la unificacién de términos.

e Candidaturas para elecciones del Consejo de Administracion (articulo 24): se
corresponde con el articulo 23 de los Estatutos vigentes. La propuesta que se
presenta esta justificada en la normativa aseguradora en clara consonancia con
las recomendaciones de Buen Gobierno de la CNMV. La Ley 20/2015 de
Ordenacién, Supervisiéon y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y
Reasegurados expresamente establece que el responsable Ultimo del sistema
de gobierno es el Consejo de Administracion, por lo que se han de aplicar en su
gestién las recomendaciones del Cdodigo de Buen Gobierno configurando al
Consejo de Administracion como un instrumento de supervisidon y control,
radicando el nucleo de su cometido institucional en la funcién general de
supervisién, asumiendo expresamente, como indelegables, las siguientes
funciones y responsabilidades de: aprobacién de las estrategias generales de la
Mutua; nombramiento, retribucién y, en su caso, destitucidon de los mas altos
directivos de la sociedad; control de la actividad de gestién y evaluacién de los
directivos; identificacién de los principales riesgos de la sociedad e implantacion
y seguimiento de los sistemas de control interno y de informacién adecuados; y
determinacién de las politicas de informacién y comunicacién con los
accionistas, los mercados y la opinidon publica.

Es por ello que dada la naturaleza juridica de la Mutua, y en base a lo expuesto
Yy para un mejor conocimiento de la misma y de las funciones a desarrollar por
el candidato dentro del Consejo de Administracidon, como érgano colegiado, se
ha considerado que los candidatos, ademas de reunir los requisitos de
reconocida honorabilidad, cualificacidn y experiencia profesional exigidos por la
legislacion especifica sobre ordenacién, supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras, deberdan tener una cierta trayectoria de antigliedad
ininterrumpida como mutualistas que les permita acercarse y conocer con
mayor profundidad el funcionamiento de la misma para el buen ejercicio de sus
funciones.

o Facultades del Consejo de Administracion (articulo 25): su contenido, recogido
en el articulo 24 de los Estatutos vigentes, no se altera en lo sustancial, habiendo
procedido a una revisiéon formal para unificar términos y eliminando como
facultad del Consejo de Administracidn, para su adaptacion a la realidad, la
redaccién de pdlizas, manteniendo la facultad de su aprobacion.

e Funciones indelegables del Consejo de Administracion (articulo 26): su
contenido, recogido en el articulo 25 de los Estatutos vigentes, Unicamente se
revisa formalmente para una unificacion de términos.

e Régimen de funcionamiento del Consejo de Administracion (articulo 27): su
contenido, recogido en el actual articulo 26, se modifica en los siguientes
términos:
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» Se regula el medio de remisidon de la convocatoria del Consejo de
Administracion que permita acreditar la recepcién de la misma,
introduciendo como nota aclaratoria que en la convocatoria se
expresara el lugar, dia y hora prevista para la reunion.

» La inclusién de la posibilidad de celebracién de las reuniones del
Consejo por videoconferencia o por conferencia telefénica multiple,
siempre que todos sus miembros dispongan de los medios necesarios,
quede garantizada la permanente comunicacién entre los mismos, el
secretario reconozca su identidad, y asi lo exprese el Acta. En este caso,
se hara constar en la convocatoria el sistema de conexion y los medios
técnicos necesarios para asistir y participar en la reunién. La sesion se
entenderad celebrada en el domicilio social de la Mutua.

» Se haintroducido en el articulo 27, penultimo parrafo, el término dietas
de asistencia efectiva para dotar de uniformidad a este parrafo respecto
del anterior.

» Ademas, se ha realizado una revision formal para unificacion de
términos.

e Funciones de los miembros del Consejo de Administracion (articulo 28): su
contenido se mantiene conforme a lo establecido en el articulo 27 de los
Estatutos vigentes, a excepcién de la revision formal para la unificaciéon de
términos y el cambio producido en el ordinal del articulo sefialado en el
apartado f).

e Comisiones (articulo 29): su contenido se mantiene conforme a lo establecido
en el articulo 28 de los Estatutos vigentes, siendo las modificaciones que se
proponen de correccidn de estilo, habiendo incluido en el parrafo primero “...
en su caso..”, y habiendo realizado la revision formal para unificacién de
términos.

o De los servicios de direccion y administracién (articulo 30): su contenido se
mantiene conforme el articulo 29 de los Estatutos vigentes, siendo las
modificaciones propuestas de revisidon formal para unificacién de terminologia.

e Acciones de responsabilidad (articulo 31): su contenido se mantiene conforme
a lo establecido en el articulo 30 de los Estatutos vigentes, refiriéndose las
modificaciones propuestas Unicamente a la revision formal para unificacion de
términos.

4. Titulo IV. Régimen econémico. Se regulan las materias propias del régimen
econdmico, estando integrado por ocho articulos numerados del 32 al 39, ambos
inclusive, correspondiéndose con los articulos 31 a 36, 37.1 y 38.1 de los vigentes
Estatutos, y en su redaccidon se sigue la estructura del contenido vigente. Las
propuestas que se presentan se corresponden Unicamente con correccion de estilo
del texto y con la revisién formal para la unificacion de términos.

5. Titulo V. Operaciones societarias y modificaciones estructurales (articulo 40). En
los Estatutos vigentes, en su titulo V, se regula la transformacion, fusidn, disoluciéon
y liquidacién de la Entidad, destinando un solo articulo (37) para el tratamiento de
la transformacion y fusidn. El Consejo de Administracidon ha considerado necesario
adaptar terminolégicamente los conceptos a las previsiones del vigente Capitulo V
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del Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de Ordenacidn, Supervision y
Solvencia de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras, estableciendo un unico
titulo para regular las operaciones societarias, comprensivas de la cesion de cartera,
y las modificaciones estructurales, relativas éstas a la transformacidn, fusion,
escision, cesion global de activo y pasivo y constitucion de grupos mutuales,
operaciones y modificaciones que se podrian llevar a efecto de conformidad con lo
previsto en la normativa vigente aplicable a seguros y en la legislacién mercantil que
le fuere de aplicacién, todo ello previo acuerdo de la Asamblea General.

6. Titulo VI. La disolucidn y liquidacién de la Mutua se regula en los Estatutos vigentes
en el titulo V, pasando en la propuesta, para un mejor orden y comprensién, a
regular en el titulo VI las cuestiones relativas a la disoluciéon y liquidacion. Dichos
aspectos estan recogidos en los articulos 41 a 44, ambos inclusive.

e Disolucién (articulo 41): su contenido, que se encuentra recogido en el actual
articulo 38.2, manteniendo las causas de disolucion.

e Distribucion del patrimonio (articulo 42): su contenido se encuentra regulado
en el articulo 39 de los actuales Estatutos. Las modificaciones que se proponen
resultan de la necesaria adaptacion a la regulacién vigente, del seguro y
reaseguro privado en Espafia (articulo 41 de la ley 20/2015, de 14 de julio de
Ordenacién, Supervision y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y
Reaseguradoras) en lo relativo a los derechos de los mutualistas en la
distribucidon del patrimonio. Estableciendo en caso de disolucidn, y en los casos
de transformacion, fusién y escisidon en que la entidad resultante de la
transformacion o fusién, o beneficiaria de la escision sea una sociedad andnima,
asi como en los de cesion global de activo y pasivo, el censo mutual beneficiario
en los mutualistas actuales y los que no perteneciendo a ella en dicho momento
lo hubiesen sido en los cinco ultimos afios, percibiendo los mismos, al menos, la
mitad del valor del patrimonio de la Mutua, en una cuota que se determinara
en proporcidn a las primas abonadas por cada uno de los mutualistas
correspondientes a dichos ejercicios y remitiendo, respecto del destino del
patrimonio no distribuido asi como respecto de la determinacion de la cuota, a
lo que decida la Asamblea General Extraordinaria que a tal efecto se convoque
de acuerdo con lo que permita y establezca la normativa vigente.

e Comision liquidadora (articulo 43): su contenido se encuentra regulado en el
articulo 40 de los Estatutos vigentes, proponiéndose en la modificacidn cambios
por una revision formal para unificacion de términos, habiendo realizado
aclaraciones al texto afiadiendo para el caso de haber liquido excedente que
este se distribuird conforme se indica en el articulo 42 de la propuesta de
Estatutos.

e Procedimiento (articulo 44): su contenido se encuentra regulado en el actual
articulo 41, habiendo realizado la revisién formal para la unificacion de
términos.

7. Titulo VII.-Disposiciones generales (articulo 45). Se corresponde con lo regulado en
el articulo 49 de los Estatutos vigentes.

8. Disposicidn final. Se propone mantener la disposicion final, donde se regula el fuero
y la derogacidn expresa de los Estatutos vigentes tras la aprobacién y entrada en
vigor del nuevo texto estatutario.
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TEXTO DE LA PROPUESTA DE ACUERDO QUE SE SOMETE A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Y EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS.

“Respecto a la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales de MUSAAT, Mutua de Seguros a
Prima Fija, se propone a la Asamblea General:

7.1
7.2
7.3

7.4
7.5
7.6
7.7
7.8
7.9

Aprobacion del titulo I, dedicado a las disposiciones generales (articulos 1 a 7).
Aprobacion del titulo Il, dedicado a los mutualistas (articulos 8 a 13).

Aprobacion de los articulos 14, 15, 17, 21, 22, 23, 25, 26, 28, 29, 30 y 31 del titulo Ill, dedicado al gobierno y
administracion.

Aprobacion de los articulos 16, 18, 19 y 27 del titulo Ill, dedicado al gobierno y administracion.

Aprobacion del articulo 20 del titulo Ill, dedicado al gobierno y administracion.

Aprobacion del articulo 24 del titulo Ill, dedicado al gobierno y administracion.

Aprobacidn del titulo IV, dedicado al régimen econémico (articulos 32 a 39).

Aprobacion del titulo V, dedicado a las operaciones societarias y modificaciones estructurales (articulo 40).

Aprobacion del titulo VI, dedicado a la disolucidn y liquidacion (articulos 41 a 44).

7.10 Aprobacion del titulo VII, dedicado a disposiciones generales (articulo 45).

7.11 Aprobacion de la disposicion final.

Todo ello con derogacion de los Estatutos actualmente vigentes”.

Madrid, 20 de mayo de 2021
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OBSERVACIONES

1. Eltipo de letra de los ESTATUTOS VIGENTES es el Arial Narrow.

Cuando en la PROPUESTA surja este tipo de letra, indica que no
existe variacion.

2. El tipo de letra de la PROPUESTA DE REFORMA es el Arial
Narrow Negrita en Cursiva.

Cuando surja este tipo de letra, indica que hay modificacion, ya
sea en alguna palabra, frase o parrafo parcial o total.
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ESTATUTO VIGENTE
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PROPUESTA DE MODIFICACION

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacion.

La Sociedad se denomina MUSAAT, Mutua de Seguros a Prima
Fija.
Articulo 2°.- Objeto.

El objeto social de la Muta es la actividad aseguradora. La
Mutua podra efectuar cualquier operacién de seguro y
reaseguro autorizada por la legislacién vigente, actuar en los
ramos que la Sociedad considere de interés establecer y
resulten aprobados por la autoridad de supervision y realizar
aquellas otras actividades complementarias, instrumentales o
accesorias en cuanto sean permitidas por la legislacion.

Articulo 3°.- Personalidad.

Para el desarrollo de sus fines, la Entidad integrada colectiva y
mancomunadamente por todos sus asociados, tendra
personalidad juridica y plena capacidad de obrar. Podra
adquirir, poseer, enajenar y gravar toda clase de bienes,
celebrar actos y contratos y comparecer ante toda clase de
Tribunales y Organismos de la Administracion Publica
nacionales e internacionales.

Articulo 4°.- Ambito y duracion.

El ambito de actuaciéon de la Entidad se extiende a todo el
espacio econémico europeo, pudiendo también operar en otras
naciones previa autorizacién de los organismos competentes,
siendo su duracion ilimitada.

Articulo 5°.- Domicilio.

El domicilio social radica en Madrid, ¢/ Jazmin 66. EI Consejo
de Administracién es competente para trasladar el domicilio
social dentro del territorio nacional, si asi conviniera a los
intereses de la Entidad, y podrd establecer oficinas y
delegaciones tanto en Espafia como en el extranjero, dentro del
ambito de actuacion, asi como acordar su traslado.

La Entidad dispondrd de una péagina web corporativa
(www.musaat.es), en los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital.

A través de dicha pagina web corporativa se atendera el
gjercicio del derecho de informacién por parte de los
mutualistas, y se publicaran los documentos e informacién
preceptiva en atencién a la Ley, los presentes Estatutos
Sociales y demés normativa interna de la Mutua, asi como toda
aquella informacién que se considere oportuno poner a
disposicion de los mutualistas a través de este medio.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Denominacion.

La sociedad se denomina MUSAAT, Mutua de Seguros a Prima
Fija.
Articulo 2°.- Objeto.

El objeto social de la Mutua es la actividad aseguradora. La
Mutua podra efectuar cualquier operacién de seguro y
reaseguro autorizada por la normativa vigente, actuar en los
ramos que considere de interés establecer y resulten aprobados
por la autoridad de supervision y realizar aquellas otras
actividades complementarias, instrumentales o accesorias en
cuanto sean permitidas por la normativa vigente.

Articulo 3°.- Personalidad.

Para el desarrollo de sus fines, la Mutua integrada colectiva y
mancomunadamente por todos sus mutualistas, tendra
personalidad juridica y plena capacidad de obrar. Podra
adquirir, poseer, enajenar y gravar toda clase de bienes,
celebrar actos y contratos y comparecer ante toda clase de
Tribunales y Organismos de la Administracion Publica
nacionales e internacionales.

Articulo 4°.- Ambito y duracion.

El &mbito de actuacién de la Mutua se extiende a todo el
espacio econémico europeo, pudiendo también operar en otras
naciones previa autorizacién de los organismos competentes,
siendo su duracion ilimitada.

Articulo 5°.- Domicilio.

El domicilio social radica en Madrid, ¢/ Jazmin 66. EI Consejo
de Administracién es competente para trasladar el domicilio
social dentro del territorio nacional, si asi conviniera a los
intereses de la Mutua, y podra establecer oficinas y
delegaciones tanto en Espafia como en el extranjero, dentro del
ambito de actuacion, asi como acordar su traslado.

Articulo 6°.- Pdgina web de la Mutua

La Mutua dispone de wuna pagina web corporativa
(www.musaat.es), en los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital.

A través de dicha pagina web corporativa se atendera el
ejercicio del derecho de informacién por parte de los
mutualistas, y se publicaran los documentos e informacién
preceptiva en atencién a la Ley, los presentes Estatutos
Sociales y demés normativa interna de la Mutua, asi como toda
aquella informacién que se considere oportuno poner a
disposicion de los mutualistas a través de este medio.
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La modificacién y traslado de la pagina web de la Entidad sera
competencia del Consejo de Administracion.

El contenido, acceso y regulacion de la pagina web corporativa
se ajustara en cada momento a lo previsto en la normativa
vigente.

Articulo 6°.- Régimen juridico.

La Mutua en su actuacién y los mutualistas para el ejercicio de
sus derechos y obligaciones, se regird por los presentes
Estatutos, por el Codigo de Buen Gobierno (integrado por los
Reglamentos de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién), el Codigo Etico y de Conducta y la legislacion
especifica vigente. En todo lo no previsto se estara a lo
dispuesto en la normativa aplicable a las Sociedades de Capital,
en cuanto no contradiga el régimen especifico de las Mutuas,
quedando expresamente sometida a la normativa de
ordenacion, supervision y solvencia de los seguros privados y
disposiciones complementarias.

TiITULO Il
LOS ASOCIADOS

Articulo 7°.- Requisitos de incorporacion.

1. Podran formar parte de la Entidad en concepto de
asociados los profesionales titulados, sus familiares y
empleados; los Colegios Oficiales y los Consejos Generales
y Autondmicos de las profesiones tituladas y sus
empleados; las entidades de caracter asociativo profesional
cualquiera que sea su naturaleza juridica, constituidas por
profesionales titulados o por su organizacion colegial asi
como sus empleados; cualquier otra entidad de naturaleza
privada o publica, mercantil o civil, a la que pertenezcan o
de la que formen parte, bajo cualquier condicién, inclusive
la funcionarial, los profesionales titulados.

2. Podran formar parte, asimismo, de la Entidad en concepto
de asociados, los promotores y constructores inmobiliarios;
las empresas fabricantes y suministradoras de materiales
de construccién; los laboratorios homologados de ensayos
de materiales y elementos de construccion; las empresas
de control de calidad; las empresas instaladoras de equipos
y elementos; quienes desempefien a titulo individual o
asociado oficios cualificados en el sector de la construccién;
las entidades y asociaciones en que se agrupen todos los
resefiados; los empleados y dependientes de todos los
anteriores, asi como sus familiares, caso de ser aquellos
personas fisicas.

Articulo 8°.- Adquisicion de la condicién de asociado.

Quienes, reuniendo las condiciones requeridas en el Articulo 7°,
desearen incorporarse como asociados a la Entidad, deberan
formular su solicitud por escrito haciendo constar sus
circunstancias personales y profesionales y el Ramo 0 Ramos
en que deseen inscribirse, asi como cuantos datos del riesgo
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La modificacién y traslado de la pagina web de la Mutua seréa
competencia del Consejo de Administracion.

El contenido, acceso y regulacién de la pagina web corporativa
se ajustara en cada momento a lo previsto en la normativa
vigente.

Articulo 7°.- Régimen juridico.

La Mutua en su actuacién y los mutualistas para el ejercicio de
sus derechos y obligaciones, se regirdn por los presentes
Estatutos, por el Codigo de Buen Gobierno (integrado por los
Reglamentos de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion), el Cddigo Etico y de Conducta y la normativa
especifica vigente. En todo lo no previsto se estara a lo
dispuesto en la normativa aplicable a las Sociedades de Capital,
en cuanto no contradiga el régimen especifico de las Mutuas,
quedando expresamente sometida a la normativa de
ordenacion, supervision y solvencia de los seguros privados y
disposiciones complementarias.

TiITULO Il
LOS MUTUALISTAS

Articulo 8°.- Requisitos de incorporacion.

1. Podran formar parte de la Mutua en concepto de
mutualistas los profesionales titulados, sus familiares y
empleados; los Colegios Oficiales y los Consejos Generales
y Autonémicos de las profesiones ftituladas y sus
empleados; las entidades de caracter asociativo profesional
cualquiera que sea su naturaleza juridica, constituidas por
profesionales titulados o por su organizacion colegial asi
como sus empleados; cualquier otra entidad de naturaleza
privada o publica, mercantil o civil, a la que pertenezcan o
de la que formen parte, bajo cualquier condicién, inclusive
la funcionarial, los profesionales titulados.

2. Podran formar parte, asimismo, de la Mutua en concepto de
mutualistas, los promotores y constructores inmobiliarios;
las empresas fabricantes y suministradoras de materiales
de construccién; los laboratorios homologados de ensayos
de materiales y elementos de construccidn; las empresas de
control de calidad; las empresas instaladoras de equipos y
elementos; quienes desempefien a titulo individual o
asociado oficios cualificados en el sector de la construccion;
las entidades y asociaciones en que se agrupen todos los
resefiados; los empleados y dependientes de todos los
anteriores, asi como sus familiares, caso de ser aquellos
personas fisicas.

Articulo 9°.- Adquisicion de la condicién de mutualista.

Quienes, reuniendo las condiciones requeridas en el Articulo 8°,
desearen incorporarse como mutualistas a la Mutua deberan
formular su solicitud por escrito haciendo constar sus
circunstancias personales y profesionales que en su caso le
sean requeridas y el Ramo 0 Ramos en que deseen inscribirse,
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asegurado tuviera necesidad de conocer la Mutua. La solicitud
estara debidamente firmada bajo la responsabilidad del
solicitante, cuya inexactitud o falsedad podra llevar aparejada la
rescision del contrato.

Una vez aceptada la solicitud de ingreso, el peticionario,
mediante la firma de la péliza de seguro correspondiente a la
cobertura y periodo objeto de contratacion y pago de la
correspondiente prima, adquirira la condicion de asociado v,
segun el caso, de asegurado o de tomador del seguro, y con
ello la plenitud de derechos y obligaciones que le son propios,
quedando desde ese momento sometido a estos Estatutos.
Cuando no sea la misma persona el tomador del seguro y el
asegurado, la condicién de socio mutualista la adquirira el
tomador, salvo que en la péliza de seguro expresamente se
haga constar que deba serlo el asegurado y este manifieste su
aceptacion.

La adquisicion de la condicion de asociado implica
necesariamente la integra aceptacion de los preceptos de los
presentes Estatutos, un ejemplar de los cuales ha de ser
entregado a cada mutualista.

Sélo adquiriran la condicién de asociados los tomadores o
asegurados en operaciones de seguro directo de la Entidad y
no en aquéllas en que la Mutua interviniera como
coaseguradora, siendo otra la compafiia abridora.

Articulo 9°.- Igualdad de los asociados.

Todos los asociados, sin distincién alguna, salvo las que
vinieran impuestas por la Ley, tendrén iguales derechos y
obligaciones en la Entidad, y la responsabilidad de cada uno se
circunscribira a las obligaciones dimanantes de la pdliza
suscrita y a su condicidn de asegurado o de tomador del seguro
y de socio de la Mutua.

Articulo 10°.- Derechos de los asociados.

Son derechos inherentes a la cualidad de asociado, siempre y
cuando estén al corriente de pago de sus obligaciones con la
Mutua, los siguientes:

a) Los que dimanen del contrato de seguro expresado por la
pdliza, a condicidén de que se cumpla exactamente lo
reflejado en dicho contrato, de los presentes Estatutos y de
la legislacion aplicable.

b) Asistir, personalmente o por representacion, con voz y
voto, a las Asambleas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias de la Entidad, tomando parte en las
discusiones y votaciones que se produzcan, en la forma
establecida en los presentes Estatutos y en el Reglamento
de la Asamblea.

c) Promover la convocatoria de Asambleas Generales
conforme a lo dispuesto en estos Estatutos, cuidando de
expresar, clara y concretamente, su objeto al solicitarla.

d) Elegiry ser elegido para los diversos cargos de la Entidad,
de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos y en la
legislacion vigente.
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asi como cuantos datos del riesgo asegurado tuviera necesidad
de conocer la Mutua. La solicitud estaré debidamente firmada
bajo la responsabilidad del solicitante, cuya inexactitud o
falsedad podré llevar aparejada la rescision del contrato.

Una vez aceptada la solicitud de ingreso, el solicitante,
mediante la firma de la péliza de seguro correspondiente a la
cobertura y periodo objeto de contratacion y pago de la
correspondiente prima, adquirird la condicion de mutualista y
con ello la plenitud de derechos y obligaciones que le son
propios, quedando desde ese momento sometido a estos
Estatutos. Cuando no sea la misma persona el tomador del
seguro y el asegurado, la condicién de mutualista la adquirira el
tomador, salvo que en la péliza de seguro expresamente se
haga constar que deba serlo el asegurado y este manifieste su
aceptacion.

La adquisicion de la condicién de mutualista implica
necesariamente la integra aceptacion de los preceptos de los
presentes Estatutos, un ejemplar de los cuales ha de ser
entregado a cada mutualista.

Sélo adquiriran la condicién de mutualistas los tomadores o
asegurados en operaciones de seguro directo de la Mutua y no
en aquéllas en que la Mutua interviniera como coaseguradora,
siendo otra la compaiiia abridora.

Articulo 10°.- Igualdad de los mutualistas.

Todos los mutualistas, sin distincién alguna, salvo las que
vinieran impuestas por la Ley, tendran iguales derechos y
obligaciones en la Mutua, y la responsabilidad de cada uno se
circunscribira a las obligaciones dimanantes de la pdliza
suscrita y a su condicion de asegurado o de tomador del seguro
y de mutualista.

Articulo 11°.- Derechos de los mutualistas.

Son derechos inherentes a la cualidad de mutualista, siempre
y cuando estén al corriente de pago de sus obligaciones con la
Mutua, los siguientes:

a) Los que dimanen del contrato de seguro formalizado por
la poliza, condicion de que se cumpla exactamente lo
reflejado en el mismo, de los presentes Estatutos y de la
normativa vigente aplicable.

b) Asistir, personalmente o por representacion, con voz y
voto, a las Asambleas Generales Ordinarias y
extraordinarias de la Mutua, tomando parte en las
discusiones y votaciones que se produzcan, en la forma
establecida en los presentes Estatutos y en el Reglamento
de la Asamblea General.

c) Promover la convocatoria de Asambleas Generales
conforme a lo dispuesto en estos Estatutos, cuidando de
expresar, clara y concretamente, su objeto al solicitarla.

d) Elegiry ser elegido para los diversos cargos de la Mutua,
de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos y en la
legislacion vigente.
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e) Formular por escrito a los érganos de gobierno propuestas
razonadas sobre materias que afecten al interés de la
Entidad.

f)  Participar del excedente que presente la cuenta anual, en
la forma que acuerde la Asamblea General, en proporcidn
a las primas desembolsadas y en la distribuciéon del
Patrimonio en caso de disolucion.

g) Percibirintereses por sus aportaciones al fondo mutual y al
reintegro de dichas aportaciones de conformidad con lo
que estatutariamente se determina. En el caso de haber
realizado aportaciones no reintegrables, de conformidad
con lo establecido en la legislacion aplicable en cada
momento, solo se haran efectivas en caso de liquidacion
de la Entidad y después de liquidar todas las demas
deudas de la empresa.

h) Recibir del Consejo de Administracién, con motivo de la
celebracion de la Asamblea General, la informacién a que
se refiere el Articulo 18 de los presentes Estatutos, quien
vendra obligado a incluir en la pagina web de la Sociedad
la informacién contemplada en el Articulo 15 de los
Estatutos Sociales.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién
vendréa obligado a elaborar, con caracter anual, un Informe
de Gobierno Corporativo, asi como cuantos informes de
cumplimiento, de conducta u otros que sean exigidos por
la normativa vigente, todos los cuales deberan ser
redactados de forma clara y precisa, garantizando con ello
al mutualista una informacion veraz y completa, sin omitir
ningln dato relevante que pudiera inducir a error.

i)  Solicitar por escrito del Consejo de Administracién las
aclaraciones, informes que considere necesarios sobre
cualquier aspecto del funcionamiento o de los resultados
de la Mutua, solicitud que debera ser contestada por escrito
en un plazo méaximo de 30 dias naturales desde la fecha
de entrada en la Entidad de la peticion formulada. Dicha
informacion podré ser denegada cuando, a juicio del
Consejo de Administracion, pudiera poner en peligro los
legitimos intereses de la Mutua, sea innecesaria para la
tutela de los derechos de los mutualistas, existan razones
objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la Mutua o a las
sociedades del Grupo. Esta decisién podra ser impugnada
en los términos que se establezcan por la legislacion
aplicable.

j)  Cuantos otros derechos se deriven de estos Estatutos y
disposiciones legales de aplicacion.
Articulo 11°.- Obligaciones de los asociados.

Son obligaciones inherentes a la condicion de asociado, las
siguientes:

a) Satisfacer el importe de los recibos de prima
correspondientes a los seguros contratados en los plazos,
forma y cuantia que se determine por los 6rganos directivos.
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e) Formular por escrito a los 6rganos de gobierno propuestas
razonadas sobre materias que afecten al interés de la
Mutua.

f)  Participar del excedente que presente la cuenta anual, en
la forma que acuerde la Asamblea General, en proporcién
a las primas desembolsadas y en la distribucion del
Patrimonio en caso de disolucién.

g) Percibirintereses por sus aportaciones al fondo mutual y al
reintegro de dichas aportaciones de conformidad con lo
que estatutariamente se determina. En el caso de haber
realizado aportaciones no reintegrables, de conformidad
con lo establecido en la legislacion aplicable en cada
momento, solo se haran efectivas en caso de liquidacién
de la Mutua y después de liquidar todas las demas deudas
de la empresa.

h) El derecho de informacion con relacion a las
Asambleas Generales, en virtud de lo establecido en el
articulo 19 de los presentes Estatutos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion
vendréa obligado a elaborar, con caracter anual, un Informe
de Gobierno Corporativo, asi como cuantos informes de
cumplimiento, de conducta u otros que sean exigidos por
la normativa vigente, todos los cuales deberdn ser
redactados de forma clara y precisa, garantizando con ello
al mutualista una informacion veraz y completa, sin omitir
ningun dato relevante que pudiera inducir a error.

i) Solicitar por escrito del Consejo de Administracién las
aclaraciones, informes que considere necesarios sobre
cualquier aspecto del funcionamiento o de los resultados
de la Mutua, solicitud que deberd ser contestada por
escrito en un plazo maximo de 30 dias naturales desde la
fecha de entrada en la Mutua de la peticion formulada.
Dicha informacion podréa ser denegada cuando, a juicio del
Consejo de Administracion, pudiera poner en peligro los
legitimos intereses de la Mutua, sea innecesaria para la
tutela de los derechos de los mutualistas, existan razones
objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la Mutua o a las
sociedades del Grupo. Esta decisién podra ser impugnada
en los términos que se establezcan por la legislacion
aplicable.

i) Cuantos otros derechos se deriven de estos Estatutos y
normativa vigente de aplicacion.
Articulo 12°.- Obligaciones de los mutualistas.

Son obligaciones inherentes a la condicién de mutualista, las
siguientes:

a) Satisfacer el importe de los recibos de prima
correspondientes a los seguros contratados en los plazos,
forma y cuantia que se determine por los 6rganos directivos.
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b) Satisfacer los recargos legales exigibles y las cuotas de
entrada, cuando existieren, en las condiciones establecidas.

c) Aceptar y desempefiar con diligencia y lealtad el cargo
directivo para el que hubiere sido elegido por la Asamblea
General, salvo renuncia por causa justificada o fuerza
mayor.

d) Aceptary cumplir lo dispuesto en los Estatutos de la Mutua,
asi como los acuerdos y resoluciones validamente
adoptados por la Asamblea General y el Consejo de
Administracion en el ambito de sus respectivas
competencias.

e) Colaborar activamente con la Entidad para la mas adecuada
realizacion de sus fines y cometidos, facilitando cuando
fuera requerido para ello toda la informacién que pudiera ser
necesaria o conveniente en orden a una mejor defensa de
sus intereses.

f) Dar cuenta a la Entidad, en los plazos sefialados en las
polizas y disposiciones vigentes, de los partes e
informaciones referentes a los siniestros que ocurran, en la
forma y condiciones estipuladas. Facilitar al personal de la
Mutua, debidamente autorizado por ésta, la inspeccion de
los elementos patrimoniales que tengan relacién o sean
objeto del seguro.

g) Cumplir con cualquier otra obligacion que nazca de la
pdliza, Estatutos y disposiciones legales.

Articulo 12°.- Pérdida de la condicion de asociado.
1. Los asociados causaran baja por:

a) Fallecimiento de la persona natural o disolucion de la
juridica, sin perjuicio de los derechos que en virtud de
la péliza o pélizas suscritas correspondieran a sus
causahabientes.

b) Decision propia, manifestada por comunicacién
suscrita por él mismo a la Entidad con un mes de
antelacién al vencimiento del contrato.

c) Pérdida, por cualquier causa, de la condicion de
miembro en la organizacion colegial oficial 0 asociacion
o entidad correspondiente, de las mencionadas en el
Articulo 7°, cuando la pertenencia a la misma hubiera
sido condicion objetiva requerida para el alta del
tomador o asegurado.

d) Falta de pago de la prima correspondiente a la
anualidad siguiente al vencimiento de la pdliza
concertada, en los plazos que se establezcan en cada
momento por la legislacion vigente.

e) La falta de pago de las aportaciones obligatorias una
vez transcurridos 60 dias desde que hubiera sido
requerido para el pago; no obstante, el contrato de
seguro continuara vigente hasta el préximo
vencimiento de periodo de seguro en curso, en cuyo
momento quedara extinguido, pero subsistiendo la

b)

¢)

9)
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Satisfacer los recargos legales exigibles y las cuotas de
entrada, cuando existieren, en las condiciones establecidas.

Aceptar y desempefar con diligencia y lealtad los cargos
para los que hubieren sido elegidos por la Asamblea
General, salvo renuncia por causa justificada o fuerza
mayor.

Aceptar y cumplir lo dispuesto en los Estatutos de la Mutua,
asi como los acuerdos y resoluciones validamente
adoptados por la Asamblea General y el Consejo de
Administracién en el ambito de sus respectivas
competencias.

Colaborar activamente con la Mutua para la mas adecuada
realizacién de sus fines y cometidos, facilitando cuando
fuera requerido para ello toda la informacién que pudiera ser
necesaria o conveniente en orden a una mejor defensa de
sus intereses.

Dar cuenta a la Mutua, en los plazos sefialados en las
pdlizas y normativa vigente, de los partes e informaciones
referentes a los siniestros que ocurran, en la forma y
condiciones estipuladas. Facilitar al personal de la Mutua,
debidamente autorizado por ésta, la inspeccion de los
elementos patrimoniales que tengan relacién o sean objeto
del seguro.

Cumplir con cualquier otra obligacién que nazca de la
pdliza, Estatutos y normativa vigente.

Articulo 13°.- Pérdida de la condicion de mutualista.

1.

Los mutualistas causaran baja por:

a) Fallecimiento de la persona natural o disolucion de la
juridica, sin perjuicio de los derechos que en virtud de
la péliza o polizas suscritas correspondieran a sus
causahabientes.

b) Rescision de la pdliza por alguna de las causas
senaladas en la misma o en la normativa aplicable
al contrato de seguro.

¢) Pérdida de las condiciones exigidas para su
incorporacién, contempladas en el articulo 8° de
los presentes Estatutos.

d) La falta de pago de las aportaciones obligatorias una
vez transcurridos 60 dias desde que hubiera sido
requerido para el pago. No obstante, el contrato de
seguro continuard vigente hasta el préximo
vencimiento de periodo de seguro en curso, en cuyo
momento quedara extinguido, pero subsistiendo la
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responsabilidad del
pendientes.

mutualista por sus deudas

f)  Concurrencia de alguna de las circunstancias o
situaciones tipificadas en las poélizas, que producen,
con caracter forzoso y por decisién de la Entidad, la
baja en la misma.

g) El mutualista que cometiere algiin acto doloso contra
los intereses de la Entidad faltase gravemente a sus
deberes para con la misma o no prestase la
colaboracién a que viniere obligado, podra ser excluido
de ésta con pérdida de la prima satisfecha y restantes
derechos econdmicos, ello sin perjuicio de otras
responsabilidades que procedan.

2. La pérdida de la condicion de asociado no supone
modificacién de los respectivos derechos y obligaciones de
las partes en relacién con los siniestros ya declarados. No
obstante, cuando un asociado cause baja en la Entidad
tendré derecho al cobro de las derramas activas; también
tendra derecho a que, una vez aprobadas las Cuentas del
ejercicio en que se produzca la baja, le sean devueltas las
cantidades que hubiere aportado al fondo mutual, salvo que
hubieran sido consumidas en cumplimiento de la funcion
especifica del mismo y siempre con deduccion de las
cantidades que adeudase a la Entidad, entendiéndose
como tales las que estén en curso de liquidacién y las
previstas para el momento sefialado en que surte efecto la
separacion. No procederd ninguna ofra liquidacién con
cargo al patrimonio social a favor del asociado que cause
baja, con excepcién de los derechos que pudieran
corresponderle en caso de disolucion de la Mutua o en los
casos de transformacién, fusion y escision en que la entidad
resultante de la transformacién o fusion, o beneficiaria de la
escisién, sea una sociedad an6nima, asi como en los de
cesion global de activo y pasivo, que se practicara con
arreglo a lo previsto en los Estatutos y en la legislacion
vigente.

Los mutualistas, a efectos de derramas activas o pasivas, se
consideraran adscritos a la Mutua por ejercicios completos,
cualquiera que sea la fecha en que se integren o causen baja
dentro del ejercicio.

TITULO Il '
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 13°.- Organos de gobierno.

La Entidad estard regida y administrada por la Asamblea
General de Asociados y por el Consejo de Administracion.

Articulo 14°.- Asamblea General de Asociados.

La Asamblea General es el 6rgano superior de gobierno,
formacién y expresion de la voluntad social y se rige por lo
dispuesto en los Estatutos, la Ley y el Reglamento de la
Asamblea General. Estara integrada por todos los asociados al
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responsabilidad del
pendientes.

mutualista por sus deudas

e) El mutualista que cometiere algun acto doloso contra
los intereses de la Mutua, faltase gravemente a sus
deberes para con la misma o no prestase la
colaboracion a que viniere obligado, podra ser excluido
de ésta con pérdida de la prima satisfecha y restantes
derechos econdmicos, ello sin perjuicio de ofras
responsabilidades que procedan.

2. La pérdida de la condicion de mutualista no supone
modificacién de los respectivos derechos y obligaciones de
las partes en relacion con los siniestros ya declarados. No
obstante cuando un mutualista cause baja en la Mutua
tendré derecho al cobro de las derramas activas; también
tendré derecho a que, una vez aprobadas las cuentas del
ejercicio en que se produzca la baja, le sean devueltas las
cantidades que hubiere aportado al fondo mutual, salvo que
hubieran sido consumidas en cumplimiento de la funcion
especifica del mismo y siempre con deduccion de las
cantidades que adeudase a la Mutua, entendiéndose como
tales las que estén en curso de liquidacion y las previstas
para el momento sefialado en que surte efecto la
separaciéon. No procedera ninguna otra liquidacién con
cargo al patrimonio social a favor del mutualista que cause
baja, con excepcion de los derechos que pudieran
corresponderle en caso de disolucion de la Mutua o en los
casos de transformacion, fusion y escisién en que la Mutua
resultante de la transformacion o fusion, o beneficiaria de la
escision, sea una sociedad an6nima, asi como en los de
cesion global de activo y pasivo, que se practicara con
arreglo a lo previsto en los Estatutos y en la normativa
vigente.

Los mutualistas, a efectos de derramas activas o pasivas, se
consideraran adscritos a la Mutua por ejercicios completos,
cualquiera que sea la fecha en que se integren o causen baja
dentro del ejercicio.

TITULO II ]
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 14°.- Organos de gobierno.

La Mutua estara regida y administrada por la Asamblea General
de mutualistas y por el Consejo de Administracion,

Articulo 15°.- Asamblea General de mutualistas.

La Asamblea General es el 6rgano superior de gobierno,
formacién y expresion de la voluntad social y se rige por lo
dispuesto en los Estatutos, la Ley y el Reglamento de la
Asamblea General. Estara integrada por todos los mutualistas
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corriente de sus obligaciones con la Entidad, que, por si o
debidamente representados, asistan a cada una de sus
reuniones, participando cada asociado con voz y voto. Las
personas juridicas que tengan la condicion de socio ejercitaran
su derecho por medio de su representante legal o de la persona
fisica a la que otorguen su representacién. Sus acuerdos en
materia de su competencia y adoptados por mayoria de los
socios presentes y representados seran obligatorios incluso
para los ausentes, disidentes o los que se hubieran abstenido
de votar.

Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria tendra lugar una vez al afio,
dentro del primer semestre y en la fecha en que sea convocada
por el Consejo de Administracion. Se sometera a su aprobacién
la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resolvera
sobre la propuesta de distribucién de resultados, sin perjuicio de
poder resolver, ademas, sobre cualquier otro asunto de su
competencia. La Asamblea General Ordinaria sera valida,
aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Si la Asamblea General Ordinaria no fuera convocada por el
Consejo de Administracion, cualquier mutualista con derecho a
ello, seguin lo dispuesto en el Articulo 10° de los Estatutos, podrd
instarla del Consejo de Administracion y si éste no convoca, en
el plazo de un mes al recibo del requerimiento, la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones u érgano de control
correspondiente, a peticion del mutualista, podra ordenar la
convocatoria.

Sera Extraordinaria cualquier otra Asamblea distinta de la
resefiada anteriormente.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos
Sociales constituyen competencias de la Asamblea General, a
titulo meramente enunciativo y no limitativo:

a) Modificar los Estatutos Sociales, asi como confirmar o
rectificar la interpretacion que de los mismos haga el
Consejo de Administracion.

b) Determinar el nimero de consejeros que debera integrar el
Consejo de Administracion, nombrar, separar a los
miembros del mismo, asi como ratificar o revocar los
nombramientos provisionales de tales miembros realizados
por el Consejo de Administracion.

c) Examinary aprobar la gestién de los consejeros y dispensar
a estos de las prohibiciones legales, en casos singulares,
en materia de conflicto de interés cuando la ley atribuya
necesariamente esa competencia a la Asamblea General.

d) Examinar y aprobar las Cuentas Anuales. La propuesta
sobre aplicacion de resultados y censurar la gestién social
correspondientes a cada ejercicio, asi como, en su caso, las
Cuentas consolidadas y los informes de gobierno y
conducta que le sean presentados

e) Nombrar los auditores de cuentas.

f)  Transformar, fusionar, escindir o disolver la Entidad.
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al corriente de sus obligaciones con la Mutua que, por si o
debidamente representados, asistan a cada una de sus
reuniones, participando cada mutualista, con voz y voto. Sus
acuerdos en materia de su competencia y adoptados por
mayoria de los mutualistas presentes y representados seran
obligatorios incluso para los ausentes, disidentes o los que se
hubieran abstenido de votar.

Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria tendra lugar una vez al afio,
dentro del primer semestre y en la fecha en que sea convocada
por el Consejo de Administracion. Se sometera a su aprobacién
la gestidn social, las cuentas del ejercicio anterior y resolvera
sobre la propuesta de distribucion de resultados, sin perjuicio de
poder resolver, ademas, sobre cualquier otro asunto de su
competencia. La Asamblea General Ordinaria serd valida,
aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Si la Asamblea General Ordinaria no fuera convocada por el
Consejo de Administracion, cualquier mutualista con derecho a
ello, segun lo dispuesto en el articulo 11°de los Estatutos, podra
instarla del Consejo de Administracion y si éste no convoca, en
el plazo de un mes al recibo del requerimiento, la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones u érgano de control
correspondiente, a peticion del mutualista, podra ordenar la
convocatoria.

Serd Extraordinaria cualquier otra Asamblea distinta de la
resefiada anteriormente.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en los Estatutos
Sociales constituyen competencias de la Asamblea General, a
titulo meramente enunciativo y no limitativo:

a) Modificar los Estatutos Sociales, asi como confirmar o
rectificar la interpretacion que de los mismos haga el
Consejo de Administracién.

b) Determinar el nimero de consejeros que debera integrar el
Consejo de Administracion, nombrar, separar a los
miembros del mismo, asi como ratificar o revocar los
nombramientos provisionales de tales miembros realizados
por el Consejo de Administracion.

c) Examinary aprobar la gestion de los consejeros y dispensar
a estos de las prohibiciones legales, en casos singulares,
en materia de conflicto de interés cuando la ley atribuya
necesariamente esa competencia a la Asamblea General.

d) Examinar y aprobar las Cuentas Anuales, la propuesta
sobre aplicacion de resultados y censurar la gestion social
correspondientes a cada ejercicio, asi como, en su caso, las
cuentas consolidadas y los informes de gobierno y conducta
que le sean presentados

e) Nombrar los auditores de cuentas.

f) Transformar, fusionar, escindir o disolver la Mutua.
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g) Adquirir o disponer de activos esenciales. Se presume el
caracter de esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del total de activos
del Balance.

h) Decidir sobre cualquier asunto que sea sometido a su
decision por el Consejo de Administracién.

i) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto reservado a la
Asamblea por disposicién legal o por los Estatutos.

Articulo 15°.- Convocatoria.

Las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias las
convocara el presidente, por acuerdo del Consejo de
Administracion, con una antelacién minima de un mes a lafecha
de su celebracion, salvo en aquellos supuestos en que por
disposicion legal se fije un plazo mayor para la convocatoria. La
convocatoria se hard mediante anuncio hecho publico en el
domicilio social, en la pagina web de la Entidad y en un diario
de los de mayor circulacién del Estado.

La convocatoria indicara la fecha, hora de comienzo en primera
y segunda convocatoria, entre las que mediara como minimo
una hora, lugar de celebracion de la reunién, que serd en la
localidad del domicilio social, salvo que fuera universal, orden
del dia, en el que figuraran todos los asuntos que han de
tratarse en la sesion y el caracter con el que la Asamblea
General tenga lugar.

En el anuncio de convocatoria de la Asamblea General se hara
constar el derecho que corresponde a los mutualistas de
obtener, desde la fecha de su publicacion, de forma inmediata
y gratuita, en el domicilio social, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la Asamblea, el informe de
auditores, las propuestas de acuerdos, informes y demas
documentacion requerida por la Ley y los Estatutos Sociales.

Ademas, se incorporaran a la pagina web corporativa los
documentos relativos a la Asamblea General, con informacion
sobre el orden del dia, las propuestas que realice el Consejo de
Administracién, asi como cualquier informacién relevante que
puedan precisar los mutualistas para emitir su voto.
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g) Adquirir o disponer de activos esenciales. Se presume el
caracter de esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del total de
activos del Balance.

h) Decidir sobre cualquier asunto que sea sometido a su
decision por el Consejo de Administracion.

i) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto reservado a la
Asamblea por disposicién legal o por los Estatutos.

Articulo 16°.- Convocatoria de la Asamblea General

Las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias las
convocara el presidente, por acuerdo del Consejo de
Administracién, con una antelacion minima de un mes a la fecha
de su celebracion, salvo en aquellos supuestos en que por
disposicion legal se fije un plazo mayor para la convocatoria. La
convocatoria se hard mediante anuncio hecho publico en la
pagina web de la Mutua y en un diario de los de mayor
circulacion del Estado.

La convocatoria indicara la fecha, hora de comienzo en primera
y segunda convocatoria, entre las que mediara como minimo
una hora, lugar de celebracién de la reunién, que sera en la
localidad del domicilio social, salvo que fuera universal, orden
del dia, en el que figuraran todos los asuntos que han de
tratarse en la sesién y el caracter con el que la Asamblea
General tenga lugar.

En el anuncio de convocatoria de la Asamblea General se hara
constar el derecho que corresponde a los mutualistas de
obtener, desde la fecha de su publicacion, de forma inmediata
y gratuita, en el domicilio social, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la Asamblea, el informe de
auditores, las propuestas de acuerdos, informes y demas
documentacion requerida por la Ley y los Estatutos Sociales. Se
describiran los plazos, formas y modos del ejercicio de los
derechos de los mutualistas si se hubiese acordado la
asistencia a la Asamblea General por medios telematicos.

En caso de que el Consejo de Administracién acordara la
celebraciéon de la Asamblea exclusivamente telematica
conforme se prevé en el articulo 18.2 de los presentes
Estatutos, en la convocatoria a la misma se informara de
los tramites y procedimientos que habran de seguirse para
el registro y formacion de la lista de asistentes, para el
ejercicio por estos de sus derechos y para el adecuado
reflejo en el acta del desarrollo de la Asamblea, sin que
pueda supeditarse en ningin caso la asistencia a la
realizacion del registro con una antelacién superior a una
hora antes del comienzo previsto de la reunion.

Ademas, se incorporaran a la pagina web corporativa los
documentos relativos a la Asamblea General, con informacion
sobre el orden del dia, las propuestas que realice el consejo de
administracion, asi como cualquier informacion relevante que
puedan precisar los mutualistas para emitir su voto.
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Las Asambleas Generales Extraordinarias podran convocarse
en cualquier momento a iniciativa del Consejo de
Administracién, si lo estimare necesario al interés social.
Asimismo, a solicitud escrita de 1.000 socios o del 5% de los
que hubiere el 31 de diciembre Ultimo, si su numero fuere
menor, que habran de especificar en su peticién los puntos a
tratar. Igualmente, se convocara por acuerdo tomado al efecto
en Asamblea General. Si el requerimiento de convocatoria no
fuese atendido por el Consejo de Administracién en un plazo de
dos meses, se podra solicitar la convocatoria de la Asamblea
conforme a lo previsto en el parrafo tercero del Articulo 14° de
los presentes Estatutos.

Seran extraordinarias, en todo caso, las Asambleas Generales
en las que se hubiere de resolver sobre los siguientes asuntos:

o Aprobacion y modificacidn de Estatutos. En este caso, cada
articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia
deberéan ser objeto de una votacion separada.

e La adopcién de acuerdos que representen transacciones
superiores al 25% de los activos de la Entidad, asi como los
acuerdos de cesidn de cartera, fusion, escision, constitucion
de un grupo mutual, transformacion, cesion global de activo
y pasivo y disolucién.

e Laadopcion de acuerdos para la enajenacién o cesion de la
Mutua por cualquier titulo.

¢ Y, en general, todos los asuntos propios de la Mutua que se
incluyan en la convocatoria.

En las Asambleas Generales sélo se tratardn los puntos
especificamente figurados en el correspondiente Orden del Dia,
siendo nulo cualquier acuerdo tomado fuera de él, salvo la
convocatoria a nueva Asamblea General, censura de cuentas o
cualquier otro si se hallaren, entre presentes y representados,
la totalidad de los asociados y se acordara por unanimidad.

No seré necesaria la convocatoria siempre que exista Asamblea
Universal, por estar presentes o representados todos los
mutualistas y acepten por unanimidad la celebracién de la
Asamblea y la determinacién de los asuntos a tratar en ella,
debiendo tales asuntos estar comprendidos en las
representaciones concedidas.

Articulo 16°.- Competencias de la Asamblea General
Ordinaria.

Son competencias de la Asamblea General Ordinaria, como
minimo, las siguientes:

o Examinar y aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales, tanto
individuales como consolidadas, la propuesta sobre la
aplicacién de resultados y la gestion social correspondiente
a cada ejercicio.

o Ratificar, en su caso, a los consejeros que hubieran sido
nombrados provisionalmente por el Consejo de
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Las Asambleas Generales Extraordinarias podran convocarse
en cualquier momento a iniciativa del Consejo de
Administracion, si lo estimare necesario al interés social.
Asimismo, a solicitud escrita de 1.000 mutualistas o del 5% de
los que hubiere el 31 de diciembre del Ultimo ejercicio, si su
numero fuere menor, que habran de especificar en su peticidn
los puntos a tratar. Igualmente se convocard por acuerdo
tomado al efecto en Asamblea General. Si el requerimiento de
convocatoria no fuese atendido por el Consejo de
Administracién en un plazo de dos meses, se podra solicitar la
convocatoria de la Asamblea conforme a lo previsto en el
parrafo tercero del articulo 15 de los presentes Estatutos.

Deberan convocarse, en todo caso, con el caracter de
Extraordinarias las Asambleas Generales en las que se
hubiere de resolver sobre los siguientes asuntos:

o Aprobacion y modificacién de Estatutos. En este caso, cada
articulo o grupo de articulos que tengan autonomia propia
deberan ser objeto de una votacion separada.

e La adopcién de acuerdos que representen transacciones
superiores al 25% de los activos de la Mutua, asi como los
acuerdos de cesidn de cartera, fusidn, escision, constitucion
de un grupo mutual, transformacion, cesién global de activo
y pasivo y disolucién.

e Laadopcion de acuerdos para la enajenacién o cesion de la
Mutua por cualquier titulo.

e Y, en general, todos los asuntos propios de la Mutua que se
incluyan en la convocatoria.

En las Asambleas Generales sblo se trataran los puntos
especificamente figurados en el correspondiente Orden del dia,
siendo nulo cualquier acuerdo tomado fuera de él, salvo la
convocatoria a nueva Asamblea General, censura de cuentas o
cualquier ofro si se hallaren, entre presentes y representados,
la totalidad de los mutualistas y se acordara por unanimidad.

No sera necesaria la convocatoria siempre que exista Asamblea
Universal, por estar presentes o representados todos los
mutualistas y acepten por unanimidad la celebracion de la
Asamblea y la determinacion de los asuntos a tratar en ella,
debiendo tales asuntos estar comprendidos en las
representaciones concedidas.

Articulo 17°.- Competencias de la Asamblea General
Ordinaria.

Son competencias de la Asamblea General Ordinaria, como
minimo, las siguientes:

o Examinar y aprobar, en su caso, las Cuentas Anuales, tanto
individuales como consolidadas, la propuesta sobre la
aplicacion de resultados y la gestién social correspondiente
a cada ejercicio.

o Ratificar, en su caso, a los consejeros que hubieran sido
nombrados provisionalmente por el Consejo de
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Administracién, para suplir bajas habidas desde la Ultima
Asamblea General.

Nombrar y revocar los cargos del Consejo de Administracion,
cuando asi procediese de acuerdo con estos Estatutos.

Aumentar, disminuir y determinar, en su caso, el fondo
mutual y acordar nuevas aportaciones obligatorias al mismo
y aportaciones reintegrables o no reintegrables o el reintegro
de las que se hubieran efectuado al mismo segun lo previsto
en estos Estatutos.

Nombrar y revocar a los auditores de cuentas.

Establecer la retribucién maxima anual y global del Consejo
de Administracion y los conceptos de la misma.

Decidir ~ cualquier otra  cuestion no reservada
especificamente a la Asamblea General Extraordinaria.

Aprobar, en su caso, del Acta de la Reunion.

Se cumplira, ademds, cualquier otra prevencién legal,
informéndose de las visitas de inspeccién giradas por la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones y, en su
caso, de las actas resultantes, de las que se dara cuenta,
necesariamente, a la primera Asamblea General que se celebre
con posterioridad a su levantamiento.

Mil asociados o el 5 % de ellos, si su numero fuere menor, con
poliza en vigor y al corriente de sus obligaciones, estaran
legitimados para solicitar del Consejo de Administracion la
inclusion de cualquier punto en el orden del dia de la Asamblea

General

Ordinaria, sobre los temas reservados a su

competencia, debiendo formularse la peticién por escrito. El
punto o puntos se incluiran en el orden del dia de la primera
Asamblea General que se convoque después de recibida la
solicitud.

Articulo 17°.- Asistencia, celebracién, constituciéon y
régimen de acuerdos de las Asambleas Generales.

1.

Todos los asociados que estén al corriente en el pago de
sus primas y su pdliza no se encuentre en régimen de
suspension, podran asistir, personalmente o por
representacion, a las Asambleas Generales, previa
acreditacion de tal extremo.
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Administracién, para suplir bajas habidas desde la ultima
Asamblea General.

Nombrar y revocar los cargos del Consejo de Administracion,
cuando asi procediese de acuerdo con estos Estatutos.

Aumentar, disminuir y determinar, en su caso, del fondo
mutual y acordar nuevas aportaciones obligatorias al mismo
y aportaciones reintegrables o no reintegrables o el reintegro
de las que se hubieran efectuado al mismo segun lo previsto
en estos Estatutos.

Nombrar y revocar a los auditores de cuentas.

Establecer la retribucién maxima anual y global del Consejo
de Administracion y los conceptos de la misma.

Decidir ~ cualquier otra  cuestion no reservada
especificamente a la Asamblea General Extraordinaria.

Aprobar, en su caso, del Acta de la reunion.

Se cumplira, ademds, cualquier otra prevencién legal,
informéndose de las visitas de Inspeccién giradas por la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones y en su
caso de las actas resultantes, de las que se dard cuenta,
necesariamente, a la primera Asamblea General que se celebre
con posterioridad a su levantamiento.

Mil mutualistas o el 5 % de ellos de los que hubiere a 31 de
diciembre del dltimo ejercicio, si su numero fuere menor, con
poliza en vigor y al corriente de sus obligaciones, estaran
legitimados para solicitar del Consejo de Administracién la
inclusion de cualquier punto en el orden del dia de la Asamblea

General

Ordinaria, sobre los temas reservados a su

competencia, debiendo formularse la peticién por escrito. El
punto o puntos se incluiran en el orden del dia de la primera
Asamblea General que se convoque después de recibida la
solicitud.

Articulo 18°.- Asistencia, celebracién, constituciéon y
régimen de acuerdos de las Asambleas Generales.

1.

Todos los mutualistas que estén al corriente en el pago de
sus primas, y su péliza no se encuentre en régimen de
suspension, podran asistir, personalmente o por
representacion, a las Asambleas Generales, previa
acreditacion de tal extremo.

El Consejo de Administracion podra acordar la
asistencia a la Asamblea General por medios
telematicos, asi como el voto electrénico, mediante un
sistema que garantice debidamente la identidad de los
mutualistas, quedando facultado el Consejo de
Administracion para regular los plazos, formas y modos
del gjercicio de los derechos de los mutualistas que se
describiran en la convocatoria para permitir el ordenado
desarrollo de la Asamblea.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra acordar
la celebracion de la Asamblea General exclusivamente
telematica sin asistencia fisica de los mutualistas,
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2. Las representaciones para la Asamblea so6lo podran

otorgarse a favor de ofro asociado, por escrito y
especificamente para cada reunion, debiendo consignarse
en el documento acreditativo de aquélla, el nombre del
delegante y el Ramo al que pertenezca, asi como el nombre
del representante. La delegacion debidamente suscrita por
el delegante, a la que se acompafiara copia del D.N.I. de
éste, habréd de presentarse, con diez dias naturales de
antelacién a la fecha de la reunién en primera convocatoria,
en la sede social de la Entidad, en horario de oficina, para
que por sus Servicios se compruebe la situacion de vigencia
de la pdliza y que el mutualista se encuentre al corriente en
el pago de la prima y su péliza no se encuentre en régimen
de suspension, sin cuyos requisitos no surtira efecto alguno
la delegacion.

El Consejo de Administracion queda facultado para
desarrollar las previsiones, reglas, medios y procedimientos
adecuados al estado de la técnica, asi como las formas,
condiciones, limitaciones y requisitos que considere
convenientes en orden al desarrollo de la regulacion para el
ejercicio del derecho de representacion por correo,
comunicacién electrénica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia.

La Asamblea General, que no tenga caracter de universal,
se celebrara necesariamente en la localidad donde radique
el domicilio social, en el lugar y en el dia sefialado en la
convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones durante
uno o mas dias consecutivos a propuesta del Consejo de
Administracién, o a peticién de un nimero de socios que
represente, al menos, la mitad de los mutualistas presentes
o representados en la Asamblea.

El Consejo de Administracidon podra, en caso de fuerza
mayor, decidir que la Asamblea se celebre en un local
distinto al inicialmente previsto, dentro de la misma
localidad, y siempre que se informe de este hecho a los
mutualistas con la suficiente publicidad. Este requisito de
informacién se entendera cumplido con la publicacion de un
anuncio en un periodico del lugar en el que la Mutua tiene
su domicilio y en otro de difusidén nacional y en la pagina
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siempre que se halle debidamente garantizada la
identidad y legitimacion de los mismos y que todos los
mutualistas asistentes puedan participar efectivamente
en la reunién a través de medios de comunicacién a
distancia apropiados que permitan ejercitar en tiempo
real los derechos de palabra, informacién, propuesta y
voto que les correspondan, y sequir las intervenciones
de los demas asistentes. En estos casos, se entendera
celebrada la Asamblea en el domicilio social de la
Mutua.

Las representaciones para la Asamblea so6lo podran
otorgarse a favor de otro mutualista, bien sea persona
fisica o juridica, por escrito y especificamente para cada
reunion, debiendo consignarse en el documento
acreditativo de aquélla, el nombre del delegante y el ramo
al que pertenezca, asi como el nombre del representante.
La delegacién debidamente suscrita por el delegante, a la
que se acompafiara copia del D.N.l. de éste, habra de
presentarse, con diez dias naturales de antelacién a la
fecha de la reunion en primera convocatoria, en la sede
social de la Mutua, en horario de oficina, para que por sus
Servicios se compruebe la situacion de vigencia de la péliza
y que el mutualista se encuentre al corriente en el pago de
la prima y su pdliza no se encuentre en régimen de
suspension, sin cuyos requisitos no surtira efecto alguno la
delegacion.

El Consejo de Administracion queda facultado para
desarrollar las previsiones, reglas, medios y procedimientos
adecuados al estado de la técnica, asi como las formas,
condiciones, limitaciones y requisitos que considere
convenientes en orden al desarrollo de la regulacion para el
gjercicio del derecho de representaciéon por correo,
comunicacion electrénica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia.

La representacion es siempre revocable. La asistencia
personal a la Asamblea del representado supone la
revocacion de cualquier delegacion, sea cual fuere la
fecha de aquélla.

Las sesiones de la Asamblea General podran
prorrogarse durante uno o mas dias consecutivos a
propuesta del Consejo de Administracion, o a peticidn de un
numero de mutualistas que represente, al menos, la mitad
de los mutualistas presentes o representados en la
Asamblea.

El Consejo de Administracion podra, en caso de fuerza
mayor, decidir que la Asamblea se celebre en un local
distinto al inicialmente previsto, dentro de la misma
localidad, y siempre que se informe de este hecho a los
mutualistas con la suficiente publicidad. Este requisito de
informacién se entendera cumplido con la publicacién de un
anuncio en un periédico del lugar en el que la Mutua tiene
su domicilio y en otro de difusién nacional y en la pagina
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web de la Entidad, asi como con la colocacién de los
correspondientes avisos en el lugar inicialmente establecido
para la celebracién de la Asamblea General.

Asimismo, el Consejo de Administracion en caso de fuerza
mayor podra decidir que la Asamblea se traslade, una vez
iniciada, a local distinto dentro de la misma localidad. En
caso de otras circunstancias extraordinarias que impidan su
normal desarrollo, el presidente de la Asamblea podra
acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea
necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion y si éstas persistieran se propondra la prérroga
de la Asamblea para el dia siguiente, pudiendo continuar la
misma en lugar distinto al inicialmente previsto.

La Asamblea General quedara validamente constituida en
primera convocatoria con la asistencia, entre presentes y
representados, de la mitad mas uno de los asociados. En
segunda convocatoria, cualquiera que fuera el nimero de
asistentes. No obstante, cuando se hubiera de tratar y
resolver sobre la cesion de cartera, fusion, escision,
constitucion de un grupo mutual, transformacién, cesién
global de activo y pasivo y disolucion de la Mutua, se
requerira la asistencia, como minimo, de un cinco por ciento
de los asociados y el voto favorable de dos tercios de los
asistentes, entre presentes y representados. Para la
reforma o modificacion de los Estatutos, asi como para
exigir nuevas aportaciones obligatorias al fondo mutual y
aportaciones reintegrables o no reintegrables, no se
precisara de una asistencia cualificada, pero si del voto
favorable de dos tercios de los asistentes, entre presentes
y representados.

La mayoria cualificada exigida para resolver sobre
determinadas cuestiones se computarad sobre los votos
emitidos en el punto correspondiente, respetando siempre a
efectos de su validez las condiciones de quérum que estén
establecidos para cada caso.

Antes de entrar en el orden del dia, se formara la lista de
asistentes y, una vez confeccionada, el presidente, en su
caso, declarard vélidamente constituida la Asamblea
General. La lista de asistentes se incorporara al acta
mediante soporte informatico. La mencionada lista podra
ser consultada en el acto de la Asamblea por cualquier
mutualista con derecho de asistencia, sin que su pretension
al respecto obligue a demorar o aplazar el normal desarrollo
del acto, una vez que el presidente haya declarado la
Asamblea legalmente constituida, y sin que sea obligatoria
la lectura de la referida lista o la entrega de copia de la
misma.

Cada asociado dispondréa de un voto. Las personas juridicas
asociadas ejercitaran su derecho al voto por medio de su
representante legal o por la persona fisica a la que otorguen
su representacion.

Presidira las Asambleas Generales el presidente de la
Entidad y, en su defecto o ausencia, el vicepresidente,
actuando como secretario el que desempefie este cargo en
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web de la Mutua, asi como con la colocacion de los
correspondientes avisos en el lugar inicialmente
establecido para la celebracion de la Asamblea General.

Asimismo, el Consejo de Administracion en caso de fuerza
mayor podra decidir que la Asamblea se traslade, una vez
iniciada, a local distinto dentro de la misma localidad. En
caso de otras circunstancias extraordinarias que impidan su
normal desarrollo, el presidente de la Asamblea podra
acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea
necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion y si éstas persistieran se propondra la prérroga
de la Asamblea para el dia siguiente, pudiendo continuar la
misma en lugar distinto al inicialmente previsto.

La Asamblea General quedara validamente constituida en
primera convocatoria con la asistencia, entre presentes y
representados, de la mitad mas uno de los mutualistas. En
segunda convocatoria, cualquiera que fuera el nimero de
asistentes. No obstante, cuando se hubiera de tratar y
resolver sobre la cesion de cartera, fusion, escision,
constitucion de un grupo mutual, transformacion, cesién
global de activo y pasivo y disolucion de la Mutua, se
requerira la asistencia, como minimo, de un cinco por ciento
de los mutualistas y el voto favorable de dos tercios de los
asistentes, entre presentes y representados. Para la
reforma o modificacion de los Estatutos, asi como para
exigir nuevas aportaciones obligatorias al fondo mutual y
aportaciones reintegrables o no reintegrables no se
precisara de una asistencia cualificada, pero si del voto
favorable de dos tercios de los asistentes, entre presentes
y representados.

La mayoria cualificada exigida para resolver sobre
determinadas cuestiones se computarad sobre los votos
emitidos en el punto correspondiente, respetando siempre a
efectos de su validez las condiciones de quérum que estén
establecidos para cada caso.

Antes de entrar en el orden del dia, se formara la lista de
asistentes y, una vez confeccionada, el presidente, en su
caso, declarard vélidamente constituida la Asamblea
General. La lista de asistentes se incorporara al Acta
mediante soporte informatico. La mencionada lista podra
ser consultada en el acto de la Asamblea por cualquier
mutualista con derecho de asistencia, sin que su pretension
al respecto obligue a demorar o aplazar el normal desarrollo
del acto, una vez que el presidente haya declarado la
Asamblea legalmente constituida, y sin que sea obligatoria
la lectura de la referida lista o la entrega de copia de la
misma.

Cada mutualista dispondra de un voto. Las personas
juridicas ejercitaran su derecho al voto por medio de su
representante legal o por la persona fisica a la que otorguen
su representacion.

Presidira las Asambleas Generales el presidente de la
Mutua vy, en su defecto o ausencia, el vicepresidente,
actuando como secretario el que desempefie este cargo en
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la misma o, en su defecto o ausencia, el vocal de menor
edad presente en la reunion.

Correspondera al presidente, con la asistencia del
secretario, dirigir las deliberaciones, sistematizando,
ordenando, limitando y poniendo término a las
intervenciones cuanto estime suficientemente discutido el
asunto, ordenar las votaciones, resolver dudas que se
susciten sobre el orden del dia y, en general, ejercitar todas
las facultades que sean necesarias para la mejor
organizacién y funcionamiento del desarrollo de la reunién.

Salvo en los supuestos de votacion cualificada previstos en
estos Estatutos, los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de los votos de los mutualistas presentes y
representados en la Asamblea, debiendo entenderse esta
mayoria como mayoria relativa, de forma que se
considerard adoptado un acuerdo cuando obtenga més
votos a favor que en contra de los mutualistas presentes y
representados, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del presidente.

De las deliberaciones y acuerdos de cada Asamblea
General, se levantard Acta, que deberd expresar lugar y
fecha donde se hubiere celebrado la reunion, fecha y modo
en que se efectud la convocatoria con el texto integro,
numero de asistentes, tanto presentes como representados,
con relacion de los mismos en la propia Acta (0 anexo que
podra ser soporte informéatico), un resumen de los asuntos
tratados e intervenciones que se haya pedido consten en
Acta, los acuerdos adoptados y el resultado de las
votaciones. El Acta de la Asamblea General debera ser
aprobada por la misma, bien a continuacién de haberse
celebrado o dentro del plazo de los 15 dias siguientes,
debiendo firmarse por el presidente y el secretario. En el
supuesto de que la aprobacién tenga lugar con
posterioridad a la celebracion de la asamblea, se
designaran en la misma tres socios a tal fin, uno de los
cuales deberd ser nombrado entre los que hubieren
disentido de los acuerdos, quienes firmaran el acta
juntamente con el presidente y el secretario. Las actas se
incorporaran al correspondiente libro. Cualquier socio podra
obtener certificacion de los acuerdos adoptados.

Los acuerdos de la Asamblea General que fueran contrarios
a la Ley, a los Estatutos, al Reglamento de la Asamblea o
lesionen, en beneficio de uno o varios socios, los intereses
de la Entidad, podran ser impugnados en la forma y plazo
establecidos al efecto en la normativa vigente. Estan
legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacién
los administradores, los terceros que acrediten un interés
legitimo y los socios que hubieran adquirido tal condicidn
antes de la adopcion del acuerdo, siempre que representen,
conjuntamente, al menos, el 2% del total de mutualistas.

Articulo 18°.- Documentacion.

Desde el dia de la publicacion de la convocatoria de la
Asamblea y hasta el séptimo dia anterior al previsto para su
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la misma o, en su defecto o ausencia, el vocal de menor
edad presente en la reunion.

Correspondera al presidente, con la asistencia del
secretario, dirigir las deliberaciones, sistematizando,
ordenando, limitando y poniendo término a las

intervenciones cuanto estime suficientemente discutido el
asunto, ordenar las votaciones, resolver dudas que se
susciten sobre el orden del dia y, en general, ejercitar todas
las facultades que sean necesarias para la mejor
organizacién y funcionamiento del desarrollo de la reunién.

Salvo en los supuestos de mayoria cualificada previstos en
estos Estatutos, los acuerdos se adoptardn por mayoria
simple de los votos de los mutualistas presentes y
representados en la Asamblea, debiendo entenderse esta
mayoria como mayoria relativa, de forma que se
considerard adoptado un acuerdo cuando obtenga més
votos a favor que en contra de los mutualistas presentes y
representados, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del presidente.

De las deliberaciones y acuerdos de cada Asamblea
General, se levantard Acta, que deberd expresar lugar y
fecha donde se hubiere celebrado la reunion, fecha y modo
en que se efectlo la convocatoria con el texto integro,
numero de asistentes, tanto presentes como representados,
con relacion de los mismos en la propia Acta (0 anexo que
podra ser soporte informéatico), un resumen de los asuntos
tratados e intervenciones que se haya pedido consten en
acta, los acuerdos adoptados y el resultado de las
votaciones. El Acta de la Asamblea General debera ser
aprobada por la misma, bien a continuacién de haberse
celebrado o dentro del plazo de los 15 dias siguientes,
debiendo, firmarse por el presidente y el secretario. En el
supuesto de que la aprobacién tenga lugar con
posterioridad a la celebracion de la Asamblea, se
designaran en la misma tres mutualistas a tal fin, uno de
los cuales deberd ser nombrado entre los que hubieren
disentido de los acuerdos, quienes firmaran el Acta
juntamente con el presidente y el secretario. Las actas se
incorporaran al correspondiente libro. Cualquier socio podra
obtener certificacion de los acuerdos adoptados.

Los acuerdos de la Asamblea General que fueran contrarios
a la Ley, a los Estatutos, al Reglamento de la Asamblea o
lesionen, en beneficio de uno o varios mutualistas, los
intereses de la Mutua podran ser impugnados en la forma y
plazo establecidos al efecto en la normativa vigente. Estan
legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacién
los administradores, los terceros que acrediten un interés
legitimo y los mutualistas que hubieran adquirido tal
condicién antes de la adopcion del acuerdo, siempre que
representen, conjuntamente, al menos, el 2% del total de
mutualistas.

Articulo 19°.- Derecho de informacion.

Desde el dia de la publicacion de la convocatoria de la
Asamblea y hasta el séptimo dia anterior al previsto para su
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celebracién, o verbalmente en el transcurso de la Asamblea
General, los mutualistas podran solicitar de los administradores
las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o
formular por escrito preguntas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia y sobre la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Mutua desde
la celebracién de la Ultima Asamblea General.

La informacion solicitada, conforme a lo previsto en el presente
articulo, sera facilitada al solicitante por escrito, dentro del plazo
que medie hasta el dia de celebracion de la Asamblea General,
a través del presidente, salvo en los casos siguientes:

e Cuando la solicitud no se ajuste a los requisitos de plazo de
ejercicio y &mbito determinados en la Ley y en los Estatutos.

¢ Cuando dicha informacion sea innecesaria para la tutela de
los derechos de los mutualistas, existan razones objetivas
para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales
0 su publicidad perjudique a la Mutua o a las sociedades de
su grupo. Esta excepcidn no procedera cuando la solicitud
esté apoyada por asociados que representen el 5 % del
colectivo.

e Cuando asi resulte de disposiciones legales o estatutarias, o
de resoluciones judiciales o administrativas.

El derecho de informacién podré ejercerse a través de la pagina
web de la Entidad, en la que se difundiran los cauces de
comunicacion existentes entre la Entidad y los mutualistas y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del
derecho de informacién, con indicacion de las direcciones de
correo postal y electrénico a las que los mutualistas pueden
dirigirse a este efecto.

Articulo 19°.- El Consejo de Administracion.

Corresponde al Consejo de Administracion la representacion,
direccion, gestion y administracién de la Entidad; salvo en las
materias reservadas a la competencia de la Asamblea General,
es el maximo érgano de gobierno de la Mutua.
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celebracion, los mutualistas podran solicitar de los
administradores las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas o formular por escrito preguntas acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia y sobre la informacion
accesible al publico que se hubiera facilitado por la Mutua desde
la celebracién de la Ultima Asamblea General.

La informacién solicitada, conforme a lo previsto en el parrafo
anterior, sera facilitada al solicitante por escrito, dentro del
plazo que medie hasta el dia de celebraciéon de la Asamblea
General, a través del presidente.

Asimismo, durante la celebracion de la Asamblea, los
mutualistas podran solicitar verbalmente las informaciones
o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, quedando
obligados los administradores a facilitar la informacién
solicitada por escrito dentro de los siete dias siguientes al
de la terminacién de la Asamblea, si no se pudiera dar
respuesta durante la celebracion de la misma. Esto mismo
sera de aplicacion, tanto en los supuestos de asistencia
telematica del mutualista a la Asamblea General como en
aquellos en los que la celebraciéon de la misma lo sea
exclusivamente telematica sin asistencia fisica.

La informacion sera proporcionada conforme a lo previsto
en el presente articulo salvo en los casos siguientes:

¢ Cuando la solicitud no se ajuste a los requisitos de plazo de
ejercicio y ambito determinados en la normativa vigente y
en los Estatutos.

e Cuando dicha informacion sea innecesaria para la tutela de
los derechos de los mutualistas, existan razones objetivas
para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales
0 su publicidad perjudique a la Mutua o a las sociedades de
su grupo. Esta excepcidn no procedera cuando la solicitud
esté apoyada por mutualistas que representen el 5 % del
colectivo.

e Cuando asi resulte de la normativa vigente o de
resoluciones judiciales o administrativas.

El derecho de informacién podré ejercerse a través de la pagina
web de la Mutua, en la que se difundiran los cauces de
comunicacion existentes entre la Mutua y los mutualistas y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del
derecho de informacién, con indicacion de las direcciones de
correo postal y electrénico a las que los mutualistas pueden
dirigirse a este efecto.

Articulo 20°.- El Consejo de Administracion.

Corresponde al Consejo de Administracién la representacion,
direccion, gestion y administracion de la Mutua; salvo en las
materias reservadas a la competencia de la Asamblea General,
es el maximo érgano de gobierno de la Mutua.
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Ello, no obstante, la politica del Consejo sera la de delegar la
gestion ordinaria de la Mutua en o6rganos ejecutivos y en el
equipo de direccién de la Entidad, concentrando su actividad en
el ejercicio de las funciones generales de seguimiento y control,
asumiendo y ejercitando, en todo caso, directamente y con
caracter indelegable las competencias inherentes a la funciones
y materias que se sefialan en el articulo 25 de los presentes
Estatutos.

El Consejo de Administracion de la Mutua como 6érgano
colegiado, desarrollard las funciones que legal y
estatutariamente le estén atribuidas con sujecién estricta a los
principios de eficacia, transparencia y responsabilidad; con el
maximo respeto a la legislacion vigente en cada momento y de
conformidad con los criterios, valores y modelos de conducta de
general aceptacion.

El criterio o finalidad esencial que debera presidir, en todo
momento, la actuacion del consejo de administracion sera el de
la generacion de riqueza en beneficio de los asociados y de los
intereses generales, todo ello con respeto siempre a los
criterios, valores y modelos de conducta que historicamente han
venido caracterizando a la Entidad.

Sera igualmente obligacién especial y singular del Consejo de
Administracién la de preservar el patrimonio social, velando
para que, en ningun caso, los bienes y recursos que constituyen
el patrimonio de la Mutua o de las sociedades por ella
participadas o controladas se apliquen, directa o
indirectamente, a finalidades empresariales, ideoldgicas o
politicas ajenas al interés o al objeto social de la Entidad, sin
mas excepcion que las representadas por las aportaciones a la
Fundacién promovida por la Mutua o que se autorizaran por la
Asamblea General.

Los consejeros de la Mutua deberan desempefar el cargo y
cumplir con los deberes impuestos por las leyes y los presentes
Estatutos con la diligencia de un ordenado empresario y con la
lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el
mejor interés de la Mutua, teniendo en cuenta la naturaleza del
cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos.

En ningun caso podrén los consejeros reservarse o establecer
a su favor derecho o privilegio de ninguna clase distinto o
preferente a los reconocidos al comUn de los asociados.

El Reglamento de régimen interior del Consejo de
Administracién desarrollara las obligaciones especificas de los
consejeros, derivadas de los deberes de diligencia y lealtad de
conformidad con lo previsto en la Ley vy, a tal efecto, prestara
especial atencion a las situaciones de conflicto de interés y
dispondra, en su caso, los procedimientos y requisitos
necesarios para la autorizacién o dispensa al amparo de lo
establecido en la normativa aplicable.
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Ello, no obstante, la politica del Consejo sera la de delegar la
gestion ordinaria de la Mutua en 6rganos ejecutivos y en el
equipo de direccion de la Mutua, concentrando su actividad en
el gjercicio de las funciones generales de seguimiento y control,
asumiendo y ejercitando, en todo caso, directamente y con
caracter indelegable las competencias inherentes a la funciones
y materias que se sefialan en el articulo 25 de los presentes
Estatutos.

El Consejo de Administracién de la Mutua como 6rgano
colegiado, desarrollard las funciones que legal y
estatutariamente le estén atribuidas con sujecién estricta a los
principios de eficacia, transparencia y responsabilidad. El
reglamento del Consejo de Administracion, aprobado por el
mismo, contendra sus normas de funcionamiento y
régimen interno en desarrollo de la normativa vigente y
estatutaria aplicable, tomando en consideracion las
recomendaciones de buen Gobierno Corporativo vigentes
en cada momento. De la aprobacion del reglamento del
Consejo de Administracion y sus modificaciones
posteriores se informara a la Asamblea General.

El criterio o finalidad esencial que debera presidir, en todo
momento, la actuacién del Consejo de Administracion sera el
interés social de los mutualistas y de los intereses generales,
todo ello con respeto siempre a los criterios, valores y modelos
de conducta que histéricamente han venido caracterizando a la
Mutua.

Sera igualmente obligacién especial y singular del Consejo de
Administracién la de preservar el patrimonio social, velando
para que, en ningun caso, los bienes y recursos que constituyen
el patrimonio de la Mutua o de las sociedades por ella
participadas o controladas se apliquen, directa o
indirectamente, a finalidades empresariales, ideoldgicas o
politicas ajenas al interés o al objeto social de la Mutua, sin mas
excepcion que las representadas por las aportaciones a la
Fundacién promovida por la Mutua o que se autorizaran por la
Asamblea General.

Los consejeros de la Mutua deberan desempenar el cargo y
cumplir con los deberes impuestos por las leyes y los presentes
Estatutos con la diligencia de un ordenado empresario y con la
lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe en el mejor
interés de la Mutua y subordinando en todo caso su interés
particular al de la misma, teniendo en cuenta la naturaleza del
cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos.

En ningun caso podran los consejeros reservarse o establecer
a su favor derecho o privilegio de ninguna clase distinto o
preferente a los reconocidos al comUn de los mutualistas.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara las
obligaciones especificas de los consejeros, derivadas de los
deberes de diligencia y lealtad de conformidad con lo previsto
en la Ley y, a tal efecto, prestara especial atencion a las
situaciones de conflicto de interés y dispondra, en su caso, los
procedimientos y requisitos necesarios para la autorizacion o
dispensa al amparo de lo establecido en la normativa aplicable.
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En particular, los consejeros:

a) Deberan adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir
en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta
propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés
social y con sus deberes para con la Sociedad.

b) Se abstendran de participar en la deliberacién y votacion de
acuerdos en las que ellos o una persona vinculada
(entendiendo como tales las que asi se definen en el
Articulo 232 de la Ley de Sociedades de Capital) tengan un
conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluiran de la
anterior obligacién de abstencién los acuerdos que les
afecten en su condicion de administradores, tales como su
designacién o revocacion para cargos en el Consejo de
Administracion u otros de analogo significado.

c) Salvo dispensa otorgada mediante acuerdo separado y
expreso de la Asamblea General, no podrén desarrollar
actividades, por cuenta propia 0 ajena, que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Mutua
0 que, de cualquier modo, les sitien en un conflicto
permanente con los intereses de la Sociedad.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, se
considerara que no se hallan en situacién de competencia
efectiva con la Mutua las sociedades controladas por ésta
(en el sentido del articulo 42 del Codigo de Comercio).

En todo caso, los consejeros deberan informar al Consejo de
cualquier hecho o circunstancia sobrevenida con posterioridad
a su designacién que pudiera implicar un cambio esencial en las
razones que motivaron su nombramiento o cuando, por la
naturaleza o circunstancia sobrevenida pudiera deducirse
perjuicio grave para la Mutua o dafios para su buen nombre y
prestigio publicos.

Ningun consejero a titulo personal, salvo acuerdo expreso en
contrario del Consejo de Administracién, podréd desempefiar
tareas ejecutivas en la Mutua o en las empresas con las que
aquélla consolide balances y cuentas sociales ni, tampoco, en
sociedades en las que la Mutua mantenga posiciones de
control.

Los consejeros deberdn desempefiar sus funciones bajo el
principio de responsabilidad personal con libertad de criterio o
juicio e independencia respecto de instrucciones y
vinculaciones de terceros, asi como tener la dedicacion
adecuada y adoptaran las medidas precisas para la buena
direccion y control de la sociedad. En particular, los consejeros
vienen obligados a colaborar y participar activamente en las
funciones propias del Consejo de Administracion de la Entidad;
a asistir, salvo causa justificada, a las reuniones del mismo y a
emitir en ellas opinion y voto responsables.

ldénticas obligaciones que las anteriormente expuestas,
alcanzara a los consejeros en relacién con su participacion en
el funcionamiento de las Comisiones a las que estuviera
adscrito.
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En particular, los consejeros:

a) Deberan adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir
en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta
propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés
social y con sus deberes para con la Sociedad.

b) Se abstendran de participar en la deliberacién y votacién de
acuerdos en las que ellos o una persona vinculada
(entendiendo como tales las que asi se definen en el articulo
232 de la Ley de Sociedades de Capital) tengan un conflicto
de intereses, directo o indirecto —se excluiran de la anterior
obligacion de abstencion los acuerdos que les afecten en su
condicién de administradores, tales como su designacién o
revocacion para cargos en el Consejo de Administracion u
otros de analogo significado.

c) Salvo dispensa otorgada mediante acuerdo separado y
expreso de la Asamblea General, no podrén desarrollar
actividades, por cuenta propia 0 ajena, que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Mutua
0 que, de cualquier modo, les sitien en un conflicto
permanente con los intereses de la Mutua.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, se
considerara que no se hallan en situacién de competencia
efectiva con la Mutua las sociedades controladas por ésta
(en el sentido del articulo 42 del Codigo de Comercio).

En todo caso, los consejeros, deberan informar al Consejo de
cualquier hecho o circunstancia sobrevenida con posterioridad
a su designacién que pudiera implicar un cambio esencial en las
razones que motivaron su nombramiento o cuando, por la
naturaleza o circunstancia sobrevenida pudiera deducirse
perjuicio grave para la Mutua o dafios para su buen nombre y
prestigio publicos.

Ningun consejero a titulo personal, salvo acuerdo expreso en
contrario del Consejo de Administracién, podréd desempefiar
tareas ejecutivas en la Mutua o en las empresas con las que
aquélla consolide balances y cuentas sociales ni, tampoco, en
sociedades en las que la Mutua mantenga posiciones de
control.

Los consejeros deberdn desempefar sus funciones bajo el
principio de responsabilidad personal con libertad de criterio o
juicio e independencia respecto de instrucciones y
vinculaciones de terceros, asi como tener la dedicacion
adecuada y adoptaran las medidas precisas para la buena
direccion y control de la sociedad. En particular, los consejeros,
vienen obligados a colaborar y participar activamente en las
funciones propias del Consejo de Administracion de la Mutua,
a asistir, salvo causa justificada a las reuniones del mismo y a
emitir en ellas opinion y voto responsables.

ldénticas obligaciones que las anteriormente expuestas,
alcanzara a los consejeros en relacion con su participacion en
el funcionamiento de las Comisiones a las que estuviera
adscrito.
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En el gjercicio de sus funciones, los consejeros tienen el deber
de exigir y el derecho a recabar de la Entidad la informacion
adecuada y necesaria para el debido cumplimiento de sus
obligaciones.

El consejero viene obligado a guardar secreto sobre las
informaciones, datos, informes o antecedentes a los que hay
tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando
haya cesado en él. En virtud de lo anterior, debera abstenerse,
salvo acuerdo expreso al respecto del Consejo de
Administracién, de efectuar declaraciones a los medios de
comunicacion y, en general, de revelar a terceros las
informaciones a las que hubiera tenido acceso en ejercicio de
su cargo.

Articulo 20°.- Composicion del Consejo de Administracion.

Se compondra de presidente, vicepresidente, secretario,
consejero encargado de Asuntos Econdmicos y Financieros y
cinco consejeros mas. En el caso de ser elegidas las entidades
asociadas, los cargos se desempefiaran por la persona fisica
en quién se delegue tal funcién, que habra de reunir los
requisitos exigidos por la Ley.

En el caso de eleccidn de personas juridicas asociadas, los
cargos se desempefiaran por la persona fisica en quién se
delegue tal funcién, que habra de reunir los requisitos exigidos
por la Ley.

El Consejo de Administracion podra proponer a la Asamblea
General, para su nombramiento, la incorporacién a éste de
consejeros independientes, por un tiempo determinado, en un
numero no superior a tres, en atencién a sus condiciones
profesionales y personales, no pudiendo dichos vocales
ostentar el cargo de presidente, vicepresidente, secretario ni
vocal de Asuntos Econdmicos y Financieros.

Articulo 21°.- Eleccidn del Consejo de Administracion.

Los consejeros serdn elegidos por la Asamblea General
mediante votacion personal y secreta, proclamandose electos
para cada uno de los cargos los candidatos que obtuvieran
mayor nimero de votos. En caso de empate de votos entre dos
candidatos a un mismo cargo, se efectuard una segunda
votacién, previa suspension de la reunion durante quince
minutos y de persistir el empate, resultard electo aquel
candidato de mayor antigiedad mutual. Los que tuvieran la
condiciéon de candidatos Unicos quedaran proclamados por la
Asamblea General como consejeros Y titulares del cargo para el
que se hubieren presentado sin necesidad de someterse a
votacion.

Articulo 22°.- Duraciéon de los cargos y provision de
vacantes.

El cargo de consejero tendrd una duracién de cuatro afios,
pudiendo ser reelegibles, los consejeros cesantes, por iguales
periodos, sin limitacion alguna.
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En el gjercicio de sus funciones, los consejeros tienen el deber
de exigir y el derecho a recabar de la Mutua la informacion
adecuada y necesaria para el debido cumplimiento de sus
obligaciones.

El consejero viene obligado a guardar secreto sobre las
informaciones, datos, informes o antecedentes a los que hay
tenido acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando
haya cesado en él. En virtud de lo anterior, debera abstenerse,
salvo acuerdo expreso al respecto del Consejo de
Administracién, de efectuar declaraciones a los medios de
comunicacion y, en general, de revelar a terceros las
informaciones a las que hubiera tenido acceso en ejercicio de
su cargo.

Articulo 21°.- Composicion del Consejo de Administracion.

Se compondra de presidente, vicepresidente, secretario,
consejero encargado de Asuntos Econdmicos y Financieros y
cinco consejeros mas.

En el caso de eleccion de personas juridicas, los cargos se
desempefiaran por la persona fisica en quién se delegue tal
funcién, que habra de reunir los requisitos exigidos por la
normativa vigente.

El Consejo de Administracion podra proponer a la Asamblea
General, para su nombramiento, la incorporacion a éste de
consejeros independientes, sin la condicién de mutualistas,
por un tiempo determinado, en un nimero no superior a tres, en
atenciéon a sus condiciones profesionales y personales, no
pudiendo dichos consejeros independientes ostentar el cargo
de presidente, vicepresidente, secretario ni consejero de
Asuntos Econdmicos y Financieros.

Articulo 22°.- Eleccidn del Consejo de Administracion.

Los consejeros serdn elegidos por la Asamblea General
mediante votacion personal y secreta proclamandose electos
para cada uno de los cargos los candidatos que obtuvieran
mayor nimero de votos. En caso de empate de votos entre dos
candidatos a un mismo cargo, se efectuara una segunda
votacién, previa suspension de la reunion durante quince
minutos y de persistir el empate, resultard electo aquel
candidato de mayor antigiiedad mutual. Los que tuvieran la
condiciéon de candidatos Unicos quedaran proclamados por la
Asamblea General como consejeros y titulares del cargo para el
que se hubieren presentado sin necesidad de someterse a
votacion.

Articulo 23°- Duraciéon de los cargos y provision de
vacantes.

El cargo de consejero tendra una duracién de cuatro afios,
pudiendo ser reelegibles, los consejeros cesantes, por iguales
periodos, sin limitacién alguna.
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Los consejeros podran presentar en cualquier momento su
dimision al presidente. La Asamblea General, por causa grave
y justificada, podra separarlos de sus cargos.

En el supuesto de vacantes sobrevenidas, el consejo podra
designar por cooptacion, entre los asociados, nuevos
consejeros para cubrir las vacantes producidas, debiendo ser
dichos nombramientos ratificados por la primera Asamblea
General que se celebre.

En el caso de dimisién del Consejo de Administracion en pleno,
habra de convocarse Asamblea General Extraordinaria para
proceder a la eleccion del que le haya de sustituir, debiendo
permanecer en sus cargos los componentes del Consejo
dimitido hasta la toma de posesién de los nuevos
administradores. Igual procedimiento se seguira en el caso de
ser separados estatutariamente de sus cargos todos los
miembros del Consejo de Administracion, salvo que por las
circunstancias que motivaran su separacién, la Asamblea
General que la acordase designara un Consejo de
Administracién provisional hasta la celebracion de elecciones
con arreglo a la normativa estatutaria.

Articulo 23°.- Candidaturas para elecciones del Consejo de
Administracién.

1. El Consejo de Administracién anunciara las elecciones de
consejeros con cuarenta dias naturales de antelacion como
minimo a la fecha en que hubieran de tener lugar.

2. Pueden ser candidatos los asociados que, encontrandose
al corriente de sus obligaciones sociales y en ejercicio pleno
de sus derechos mutuales, cumplan los requisitos exigidos
por la legislacion especifica de ordenacion, supervision y
solvencia de los seguros privados Yy disposiciones
complementarias y, en particular, los relativos a las
exigencias de aptitud y honorabilidad exigidos, contando
con personas que, consideradas en su conjunto, posean los
suficientes conocimientos y experiencia profesional.

Las candidaturas se presentaran, a titulo individual o a
propuesta de cualquier otro asociado mediante escrito
dirigido al presidente de la Entidad que habra de tener
entrada en la sede social, en horas de oficina, con veinte
dias naturales como minimo de antelacion a la fecha de la
celebraciéon de la Asamblea General, fecha en la que
concluye el plazo establecido al efecto. En el escrito de
presentacion se especificara el cargo al que se opta sin que,
un mismo candidato, pueda concurrir a mas de una de las
vacantes a cubrir. Los candidatos propuestos deben remitir
escrito a la Mutua, en el que hagan constar su aceptacion,
antes de la fecha indicada como limite para presentacion de
candidaturas, asi como acompafiar la siguiente informacién:
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Los consejeros podran presentar en cualquier momento su
dimision al presidente. La Asamblea General, por causa grave
y justificada, podra separarlos de sus cargos.

En el supuesto de vacantes sobrevenidas, el consejo podra
designar por cooptacion, entre los mutualistas, nuevos
consejeros para cubrir las vacantes producidas, debiendo ser
dichos nombramientos ratificados por la primera Asamblea
General que se celebre.

En el caso de dimisidn del Consejo de Administracion en pleno,
habra de convocarse Asamblea General Extraordinaria para
proceder a la eleccion del que le haya de sustituir, debiendo
permanecer en sus cargos los componentes del Consejo
dimitido hasta la toma de posesion de los nuevos consejeros.
Igual procedimiento se seguira en el caso de ser separados
estatutariamente de sus cargos todos los miembros del Consejo
de Administracion, salvo que por las circunstancias que
motivaran su separacion, la Asamblea General que la acordase
designara un Consejo de Administracion provisional hasta la
celebracion de elecciones con arreglo a los presentes
Estatutos.

Articulo 24°.- Candidaturas para elecciones del Consejo de
Administracién.

1. El Consejo de Administracidn anunciar las elecciones de
consejeros con cuarenta dias naturales de antelacion como
minimo a la fecha en que hubieran de tener lugar.

2. Pueden ser candidatos los mutualistas que,
encontrandose al corriente de sus obligaciones sociales y
en ejercicio pleno de sus derechos mutuales y con una
antigiiedad como mutualista de cinco afios que
deberan ser ininterrumpidos e inmediatamente
anteriores a la presentacion de la candidatura, cumplan
los requisitos exigidos por la legislacion especifica de
ordenacion, supervision y solvencia de los seguros privados
y disposiciones complementarias y, en particular, los
relativos a las exigencias de aptitud y honorabilidad,
contando con personas que, consideradas en su conjunto,
posean los suficientes conocimientos y experiencia
profesional.

Las candidaturas se presentaran, a titulo individual,
mediante escrito dirigido al presidente de la Mutua que
habra de tener entrada en la sede social, en horas de
oficina, con veinte dias naturales como minimo de
antelacién a la fecha de la celebracion de la Asamblea
General, fecha en la que concluye el plazo establecido al
efecto. En el escrito de presentacion se especificara el
cargo al que se opta sin que, un mismo candidato, pueda
concurrir a mas de una de las vacantes a cubrir.

El escrito de presentacion debera ir acompariado de la
siguiente informacion:
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e Fotocopia del DNI o pasaporte e informacion sobre el
lugar de residencia, direccion de correo-e y teléfonos de
contacto. Si se tratase de persona juridica, debera
acompafiarse fotocopia de la escritura de constitucion,
texto de los Estatutos Sociales vigentes, direccion de
correo-e y teléfonos de contacto.

e Declaracion comprensiva de los siguientes extremos:
que el candidato esta al corriente de sus obligaciones
mutuales; que cumple los requisitos exigidos por la
legislacién especifica de ordenacion, supervision y
solvencia de los seguros privados; que conoce y acepta
los Estatutos Sociales y los Reglamentos de Asamblea
y Consejo de Administracion; que tiene honorabilidad
comercial y profesional; que posee formacion y
experiencia adecuada; y que esta en disposicion de
ejercer un buen gobierno.

e Curriculum vitae, con el contenido especificado, en cada
momento por el oOrgano supervisor, junto con la
acreditacion del cumplimiento de los requisitos de
conocimientos, cualificacion y experiencia.

Si el candidato desempefiara cargo en el Consejo de
Administracién, y presentase candidatura a otro cargo,
renunciard al mismo en el momento de suscribir la
candidatura o aceptacién, en su caso, salvo los que se
presenten a la reeleccidn del cargo o aquéllos en que su
cargo quedara vacante. Asimismo, en el acto de la
Asamblea y en el punto correspondiente a la eleccién, no
podran estar presentes en la mesa electoral los candidatos
que se presenten a reeleccion.

3. El Consejo de Administracién confeccionard las listas
definitivas de los candidatos que rednan las condiciones
exigidas estatutariamente y en la ley, que quedaran de
manifiesto en el domicilio social de la Entidad, con diez dias
naturales de antelacion a la fecha de la eleccion.

Articulo 24°.-
Administracion.

Facultades del Consejo de

El Consejo de Administracion es el 6rgano de representacion,
gobierno, direccion, administracion y gestion de la Entidad,
judicial y extrajudicialmente, encontrandose revestido de las
mas amplias facultades para el cumplimiento de sus fines
sociales, salvo las reservadas expresamente a la Asamblea
General y las limitaciones establecidas con caracter general en
las leyes. Sus atribuciones, a titulo enunciativo y no limitativo
son las siguientes:

1°.  Fijar las directrices generales de actuacién en la gestion
de la Sociedad, con sujecién a la politica general
establecida por la Asamblea General.

2°.  Exigir el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y los
acuerdos validos de los 6rganos de Gobierno. Interpretar
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e Fotocopia del DNI o pasaporte e informacion sobre el
lugar de residencia, direccion de correo-e y teléfonos de
contacto. Si se tratase de persona juridica, debera
acompafiarse fotocopia de la escritura de constitucion,
asi como la acreditacion de su representacion, texto
de los Estatutos sociales vigentes, direccion de
correo-e y teléfonos de contacto.

o Declaracion comprensiva de los siguientes extremos:
que el candidato esta al corriente de sus obligaciones
mutuales; que cumple los requisitos exigidos por la
legislacion especifica de ordenacion, supervision y
solvencia de los seguros privados; que conoce y acepta
los Estatutos Sociales y los Reglamentos de Asamblea
y Consejo de Administracién; que tiene honorabilidad
comercial y profesional; que posee formacion y
experiencia adecuada; y que esta en disposicion de
ejercer un buen gobierno.

e Curriculum vitae, con el contenido especificado, en
cada momento por el 6rgano supervisor, junto con la
acreditacion del cumplimiento de los requisitos de
conocimientos, cualificacion y experiencia.

Si el candidato desempefara cargo en el Consejo de
Administracién, y presentase candidatura a otro cargo,
renunciard al mismo en el momento de suscribir la
candidatura o aceptacion, en su caso, salvo los que se
presenten a la reeleccién del cargo o aquéllos en que su
cargo quedara vacante. Asimismo, en el acto de la
Asamblea y en el punto correspondiente a la eleccion, no
podran estar presentes en la mesa electoral los candidatos
que se presenten a reeleccion.

3. El Consejo de Administracién confeccionard las listas
definitivas de los candidatos que rednan las condiciones
exigidas estatutariamente y en la ley, que quedaran de
manifiesto en el domicilio social de la Mutua, con diez dias
naturales de antelacion a la fecha de la eleccion.

Articulo 25°.-
Administracion.

Facultades del Consejo de

El Consejo de Administracion es el 6rgano de representacion,
gobierno, direccion, administracion y gestion de la Mutua,
judicial y extrajudicialmente, encontrandose revestido de las
mas amplias facultades para el cumplimiento de sus fines
sociales, salvo las reservadas expresamente a la Asamblea
General y las limitaciones establecidas con carécter general en
las leyes. Sus atribuciones, a titulo enunciativo y no limitativo
son las siguientes:

1°. Fijar las directrices generales de actuacion en la gestién de
la Mutua, con sujecion a la politica general establecida por
la Asamblea General.

2°. Exigir el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y los
acuerdos validos de los 6rganos de Gobierno. Interpretar
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sus preceptos y suplir las omisiones que existan. Los
acuerdos que definan cuestiones de interpretacion habran
de ponerse en conocimiento de la primera Asamblea
General que se celebre después de adoptados.

Realizar todos los actos de cualquier naturaleza, incluidos
los de disposicién mobiliaria e inmobiliaria, entre ellos
préstamos e hipotecas; librar, endosar, adquirir, aceptar,
cobrar, descontar y negociar letras de cambio o pagarés,
cartas, 6rdenes, cheques, facturas y otros documentos de
giro; prestar avales y fianzas en actividades referidas a su
objeto social; pedir y otorgar créditos y descuentos, y
concluir todos los negocios juridicos que resulten
convenientes a los intereses de la Entidad.

Nombrar y separar al director general y demas altos
cargos, estableciendo sus funciones, honorarios o
retribuciones.

Acordar o denegar la incorporacién de asociados, y
disponer la baja de aquellos que cometieren algun acto
doloso.

Acordar la practica de nuevos ramos o modalidades de
seguro y la modificacién o extincién de los ya existentes,
redactando y aprobando las pélizas que los recojan, asi
como aprobar las primas a aplicar en cada caso, con
arreglo, todo ello, a las notas técnicas actuariales
correspondientes.

Redactar la Memoria Anual y presentarla a la Asamblea
General con el Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias
y el estado de inversion de los fondos sociales.

Proponer a la Asamblea General el destino de los
excedentes.

Acordar la convocatoria a Asamblea General.

Cuidar de la buena administracién y seguimiento de la
siniestralidad.

Proponer a la Asamblea General las modificaciones o
reformas de los Estatutos en orden al mejor
desenvolvimiento de la Entidad.

Concertar operaciones de coaseguro y reaseguro,
estableciendo sus condiciones y suscribiendo los
documentos en que se formalicen.

Autorizar los actos de disposicién relativos a derechos
reales, fianzas o avales ajenos a la actividad aseguradora,
con cargo al Patrimonio de la Entidad cuando excedan del
5% del fondo mutual. Por debajo de dicho limite, podra
autorizar estos actos el presidente.

Comparecer ante toda clase de Tribunales, Organismos,
Oficinas y Dependencias, publicas o privadas.

Otorgar poderes generales o especiales para pleitos, con
facultades de transaccion judicial o extrajudicial, para ante
todas las Jurisdicciones, incluso el Tribunal Supremo en
recursos de casacion o revision y Tribunal Constitucional,
asi como revocarlos.
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sus preceptos y suplir las omisiones que existan. Los
acuerdos que definan cuestiones de interpretacion habran
de ponerse en conocimiento de la primera Asamblea
General que se celebre después de adoptados.

3°. Realizar todos los actos de cualquier naturaleza, incluidos
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los de disposicién mobiliaria e inmobiliaria, entre ellos
préstamos e hipotecas; librar, endosar, adquirir, aceptar,
cobrar, descontar y negociar letras de cambio o pagarés,
cartas, érdenes, cheques, facturas y otros documentos de
giro; prestar avales y fianzas en actividades referidas a su
objeto social; pedir y otorgar créditos y descuentos, y
concluir todos los negocios juridicos que resulten
convenientes a los intereses de la Mutua.

Nombrar y separar al director general y demas altos
cargos, estableciendo sus funciones, honorarios o
retribuciones.

Acordar o denegar la incorporacién de mutualistas, y
disponer la baja de aquellos que cometieren algun acto
doloso.

Acordar la practica de nuevos ramos de seguro y la
modificacién o extincién de los ya existentes, aprobando
las pélizas que los recojan, asi como aprobar las primas a
aplicar en cada caso, con arreglo, todo ello, a las notas
técnicas actuariales correspondientes.

Redactar la Memoria Anual y presentarla a la Asamblea
General con el Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias
y el estado de inversién de los fondos sociales.

Proponer a la Asamblea General el destino de los
excedentes.

Acordar la convocatoria a Asamblea General.

Cuidar de la buena administracién y seguimiento de la
siniestralidad.

Proponer a la Asamblea General las modificaciones o
reformas de los Estatutos en orden al mejor
desenvolvimiento de la Mutua.

Concertar operaciones de coaseguro y reaseguro,
estableciendo sus condiciones y suscribiendo los
documentos en que se formalicen.

Autorizar los actos de disposicién relativos a derechos
reales, fianzas o avales ajenos a la actividad aseguradora,
con cargo al Patrimonio de la Mutua cuando excedan del
5% del fondo mutual. Por debajo de dicho limite, podré
autorizar estos actos el presidente.

Comparecer ante toda clase de Tribunales, Organismos,
Oficinas y Dependencias, publicas o privadas.

Otorgar poderes generales o especiales para pleitos, con
facultades de transaccién judicial o extrajudicial, para ante
todas las Jurisdicciones, incluso el Tribunal Supremo en
recursos de casacion o revision y Tribunal Constitucional,
asi como revocarlos.
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16°. Conferir en el ambito de su competencia cuantos poderes
generales o especiales considere oportunos para la buena
gestién social, asi como revocarlos, sustituirlos o
modificarlos, incluso facultindose en su caso al

apoderado para delegar o subdelegar.

17°. Ejercer el control permanente y directo de la gestion de

los directivos.

18°. Realizar todo cuanto por los Estatutos esté reservado al
Consejo directamente o le corresponda por ser actos de

administracion o gestion.

La representacion del Consejo de Administracidn, sin perjuicio
de las facultades que en cada caso pueda acordar en favor de
sus componentes, corresponde al presidente, incluso a efectos
de absolucidn de posiciones en procedimientos judiciales.

Articulo 25°.- Funciones indelegables del Consejo de
Administracién.

Seréan, siempre, funciones indelegables del Consejo las
siguientes:

a) La determinacion de las politicas y estrategias generales de
la Sociedad, en particular:

e Los objetivos de actuacion y los planes estratégicos para
su consecucion.

e La elaboracién de los presupuestos anuales de ingresos,
gastos y resultados, y las previsiones anuales de situacién
financiera y patrimonial.

o La definicion de la estructura del Grupo.
e La politica de inversiones y de financiacion.

e La politica de identificacidn, gestién y control de riesgos y
la supervision de los sistemas internos de informacion y
control.

e La politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del
Grupo, asi como el resto de politicas relativas al sistema
de gobierno.

o La determinacion de la estrategia fiscal de la Entidad.

b) La autorizacion de las operaciones que la Mutua o las
sociedades del Grupo realicen con consejeros, mutualistas
o0 accionistas en situacion de conflicto de interés, en los
términos establecidos en la legislacion vigente, dando
cuenta de ello en el informe de Gobierno Corporativo.

c) La adopcion de las decisiones relativas a su propia
organizacién y funcionamiento.

d) La formulacién para cada ejercicio social de:

o El informe de gestion y las cuentas anuales de la Mutua.

o El informe de gestion y las cuentas anuales consolidadas
de la Mutua y sus filiales.

o El Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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16°. Conferir en el ambito de su competencia cuantos poderes
generales o especiales considere oportunos para la
buena gestién social, asi como revocarlos, sustituirlos o
modificarlos, incluso facultindose en su caso al

apoderado para delegar o subdelegar.

17°. Ejercer el control permanente y directo de la gestién de

los directivos.

18°. Realizar todo cuanto por los Estatutos esté reservado al
Consejo directamente o le corresponda por ser actos de

administracion o gestion.

La representacion del Consejo de Administracién, sin perjuicio
de las facultades que en cada caso pueda acordar en favor de
sus componentes, corresponde al presidente, incluso a efectos
de absolucidn de posiciones en procedimientos judiciales.

Articulo 26°.- Funciones indelegables del Consejo de
Administracién.

Seréan, siempre, funciones indelegables del Consejo las
siguientes:

a) Ladeterminacion de las politicas y estrategias generales de
la Sociedad, en particular:

e Los objetivos de actuacién y los planes estratégicos para
su consecucion.

e La elaboracién de los presupuestos anuales de ingresos,
gastos y resultados, y las previsiones anuales de situacion
financiera y patrimonial

o La definicion de la estructura del Grupo
e La politica de inversiones y de financiacion.

e La politica de identificacidn, gestién y control de riesgos y
la supervision de los sistemas internos de informacion y
control.

e La politica de gobierno corporativo de la Mutua y del
Grupo, asi como el resto de las politicas relativas al
sistema de gobierno.

e La determinacion de la estrategia fiscal de la Mutua.

b) La autorizacion de las operaciones que la Mutua o las
sociedades del Grupo realicen con consejeros, mutualistas
o0 accionistas en situacion de conflicto de interés, en los
términos establecidos en la normativa vigente, dando
cuenta de ello en el informe de Gobierno Corporativo.

c) La adopcion de las decisiones relativas a su propia
organizacion y funcionamiento.

d) La formulacién para cada ejercicio social de:

o El Informe de Gestion y las Cuentas Anuales de la Mutua.

oEl Informe de Gestion y las Cuentas Anuales
consolidadas de la Mutua y sus filiales.

o El Informe Anual de Gobierno Corporativo.
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e Los demas informes que deba formular con caracter
indelegable conforme a las leyes y los Estatutos Sociales.

e) Promover la aprobacién, y en su caso la modificacion, del
Reglamento de la Asamblea General.

f) Autorizar, salvo que su aprobacion corresponda a la
Asamblea General de mutualistas, las inversiones u
operaciones de todo tipo que tengan caracter estratégico o
especial riesgo fiscal por su elevada cuantia o
caracteristicas especiales.

g) Nombrary cesar a los miembros de los érganos delegados.

h) Elnombramiento y destitucién de los directivos que tuvieran
dependencia directa del Consejo o de alguno de sus
miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

i) Supervisar el efectivo funcionamiento de los Grupos de
Trabajo o Comisiones, en su caso, que hubiera constituido
y de la actuacion de los drganos delegados y de los
directivos que hubiera designado.

i) Decidir sobre la remuneracion de los consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, sobre politica de
remuneraciones aprobada por la Asamblea General.

k) La convocatoria de la Asamblea General de Asociados y la
elaboracion del orden del dia de la reunién y someter a la
misma las propuestas que correspondan en relacién con los
diversos asuntos que son de su competencia.

m) Las facultades que la Asamblea General hubiera delegado
en el Consejo de Administracion, salvo que hubiera sido
expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

n) Garantizar el cumplimiento de los principios institucionales
y empresariales del Grupo MUSAAT, tomando a dichos
efectos las decisiones que considere oportunas en cada
momento.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente
justificadas, se podran adoptar por los 6rganos o personas
delegadas las decisiones correspondientes a aquellos asuntos
antes indicados previstos en la legislacion vigente, debiendo las
mismas ser ratificadas en la primera reunion del Consejo de
Administracion que se celebre tras la adopcidn de la decision.

Articulo 26°.- Régimen de funcionamiento del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracidn se reunira con la frecuencia que
sea necesaria para atender sus funciones, con un minimo de
diez reuniones anuales, para lo cual aprobara el calendario
correspondiente. Ademas, el Consejo se reunira siempre que lo
estime necesario el presidente, a iniciativa propia o a peticion
de, al menos, tres consejeros.

La convocatoria se hara por el presidente, o en su defecto por
el vicepresidente, y se enviara con una antelacién minima de
ocho dias naturales, ordinariamente, que podra reducirse en
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e Los demas informes que deba formular con caracter
indelegable conforme a la normativa vigente y los
Estatutos Sociales.

e) Promover la aprobacién, y en su caso la modificacion, del
Reglamento de la Asamblea General.

f) Autorizar, salvo que su aprobacion corresponda a la
Asamblea General de mutualistas, las inversiones u
operaciones de todo tipo que tengan caracter estratégico o
especial riesgo fiscal por su elevada cuantia o
caracteristicas especiales.

g) Nombrary cesar a los miembros de los érganos delegados.

h) Elnombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran
dependencia directa del consejo o de alguno de sus
miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

i) Supervisar el efectivo funcionamiento de los Comités o
Comisiones, en su caso, que hubiera constituido y de la
actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

j) Decidir sobre la remuneracion de los consejeros, dentro del
marco estatutario y, en su caso, sobre politica de
remuneraciones aprobada por la Asamblea General.

k) La convocatoria de la Asamblea General de Mutualistas y
la elaboracion del orden del dia de la reunidn y someter a la
misma las propuestas que correspondan en relacién con los
diversos asuntos que son de su competencia.

m) Las facultades que la Asamblea General hubiera delegado
en el Consejo de Administracion, salvo que hubiera sido
expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

n) Garantizar el cumplimiento de los principios institucionales
y empresariales del Grupo MUSAAT, tomando a dichos
efectos las decisiones que considere oportunas en cada
momento.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente
justificadas, se podran adoptar por los érganos o personas
delegadas las decisiones correspondientes a aquellos asuntos
antes indicados previstos en la legislacion vigente, debiendo las
mismas ser ratificadas en la primera reunion del Consejo de
Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

Articulo 27°.- Régimen de funcionamiento del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracidn se reunira con la frecuencia que
sea necesaria para atender sus funciones, con un minimo de
diez reuniones anuales, para lo cual aprobara el calendario
correspondiente. Ademas, el Consejo se reunira siempre que o
estime necesario el presidente, a iniciativa propia o a peticion
de, al menos, tres consejeros.

La convocatoria se hara por el presidente, o en su defecto por
el vicepresidente, por medio de escrito fisico o correo
electronico, remitido a la direccién de correo postal o de
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caso de necesidad o urgencia. Con la convocatoria se remitira
el orden del dia de la reunién. No se precisara de convocatoria
cuando encontrandose presentes la totalidad de componentes
del Consejo acordaran constituirse en sesion.

Quedara validamente constituido el Consejo en primera
convocatoria cuando asistan a la reunion la mitad mas uno de
sus componentes y cualquiera que sea su numero en segunda
convocatoria, que se celebrara una hora después de la
anunciada para la primera. No se admite delegacion de voto.

Podran adoptarse validamente acuerdos, sin que se reuna el
Consejo de Administracion utilizandose el procedimiento de
voto por escrito, a instancia del presidente y sobre temas
debidamente concretados en la propuesta, siempre que ningun
consejero exprese por escrito su oposicion a este
procedimiento. Seguidamente, sin perjuicio del caracter
ejecutivo de los acuerdos adoptados conforme al procedimiento
expuesto, el presidente vendra obligado a convocar, con los
plazos y formalidades usuales, una segunda reunién del
Consejo al objeto de revisar y ratificar los acuerdos que
hubieran podido adoptarse en la reunién de urgencia y por
escrito.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos. El voto
del presidente seréa dirimente de los empates.

La inasistencia a tres reuniones consecutivas o cinco alternas,
sin causa fundada o grave segln la libre apreciacion del
Consejo de Administracién, se considerara como voluntaria
dimisién del interesado, procediéndose en consecuencia.

Los consejeros, en su condicion de tales, tendran derecho a
percibir una remuneracion de la Sociedad que consistird en
dietas por asistencia efectiva a las reuniones del Consejo de
Administracién, de las comisiones o grupos de trabajo, a las que
sean convocados por la Sociedad o resulten del desempefio del
cargo, asi como la satisfaccion de los gastos de viaje,
desplazamientos y otros que realicen para tales fines.

La cuantia maxima de asignacion anual para el conjunto de los
consejeros en su condicién de tales sera la que a tal efecto
determine la Junta General, que permanecera vigente en tanto
ésta no acuerde su modificacion.
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correo electrénico corporativa de cada consejero y que
permita acreditar su recepcién, con una antelacion minima de
ocho dias naturales, ordinariamente, que podra reducirse en
caso de necesidad o urgencia, en el que se expresara el lugar,
dia y hora de ésta. Con la convocatoria se remitira el orden del
dia de la reunién. No se precisara de convocatoria cuando
encontrandose presentes la totalidad de componentes del
Consejo acordaran constituirse en sesion.

Las reuniones del Consejo de Administracion podran
celebrarse, igualmente, por videoconferencia o por
conferencia telefonica multiple, siempre que todos sus
miembros dispongan de los medios necesarios, quede
garantizada la permanente comunicacion entre los mismos,
el secretario reconozca su identidad, y asi lo exprese el

acta. En este caso, se hara constar en la convocatoria el
sistema de conexion y los medios técnicos necesarios para
asistir y participar en la reunion. La sesion se entendera
celebrada en el domicilio de la persona juridica

Quedara validamente constituido el Consejo en primera
convocatoria cuando asistan a la reunién la mitad mas uno de
sus componentes y cualquiera que sea su nimero en segunda
convocatoria, que se celebrara una hora después de la
anunciada para la primera. No se admite delegacién de voto.

Podran adoptarse validamente acuerdos, sin que se reuna el
Consejo de Administracion utilizandose el procedimiento de
voto por escrito, a instancia del presidente y sobre temas
debidamente concretados en la propuesta, siempre que ningln
consejero exprese por escrito su oposicibn a este
procedimiento. Seguidamente, sin perjuicio del caracter
ejecutivo de los acuerdos adoptados conforme al procedimiento
expuesto, el presidente vendra obligado a convocar, con los
plazos y formalidades usuales, una reunién del Consejo al
objeto de revisar y ratificar los acuerdos que hubieran podido
adoptarse en la reunién de urgencia y por escrito.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos. El voto
del presidente sera dirimente de los empates.

La inasistencia a tres reuniones consecutivas o cinco alternas,
sin causa fundada o grave segln la libre apreciacion del
Consejo de Administracién, se considerara como voluntaria
dimision del consejero, procediéndose en consecuencia.

Los consejeros, en su condicidn de tales, tendrén derecho a
percibir una remuneracion de la Mutua que consistira en dietas
por asistencia efectiva a las reuniones del consejo de
administracion, de las comisiones o grupos de trabajo, a las que
sean convocados por la Mutua o resulten del desempefio del
cargo, asi como la satisfaccion de los gastos de viaje,
desplazamientos y otros que realicen para tales fines.

La cuantia méxima de asignacién anual, por dietas de
asistencia efectiva, para el conjunto de los consejeros en su
condicion de tales sera la que a tal efecto determine la
Asamblea General, que permanecera vigente en tanto ésta no
acuerde su modificacion.
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Salvo que la Junta General determine otra cosa, correspondera
al Consejo de Administraciéon, dentro del limite acordado por la
Junta General, fijar en cada ejercicio el importe a percibir por
cada consejero en su condicion de tal, su periodicidad y su
forma de pago para lo que se atendera a las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero.

Articulo 27°.- Funciones de los miembros del Consejo de
Administracion.

1. Corresponde al presidente del Consejo de Administracion y
de la Entidad, sin perjuicio de sus restantes atribuciones
estatutarias:

a) Ostentar la representacion legal de la Entidad en todos
los actos judiciales o extrajudiciales de cualquier clase
0 naturaleza en los que esta Ultima hubiera de intervenir
y ante toda clase de personas naturales o juridicas,
pudiendo delegar su representacion mediante escritura
de apoderamiento a favor de abogados, procuradores y
terceras personas, con las mas amplias facultades, con
conocimiento del resto de los consejeros.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Administracién estableciendo su orden del dia, asi como
presidir las Asambleas Generales, llevando a efecto la
convocatoria de las acordadas por el Consejo.

c) Ordenar la ejecucion de los acuerdos adoptados por las
Asambleas Generales y Consejo de Administracion.

d) La alta supervision de todos los servicios.

e) Adoptar las decisiones que estime conveniente, cuando
asi lo requiera la urgencia de la cuestion planteada,
dando cuenta de ello en la primera reunién del Consejo
de Administracion.

f) Autorizar todos los actos sefialados en el Articulo 24°,
13°, por debajo del limite establecido en dicho articulo.

g) Desempefar todas las demas funciones y cumplir los
deberes que le sean propios con arreglo a los presentes
Estatutos.

2. El vicepresidente sustituira al presidente en sus funciones,
en los casos de delegacion y enfermedad, con plenitud de
atribuciones. Si la presidencia quedara vacante, la
desempefiara interinamente el vicepresidente hasta que por
la Asamblea se elija nuevo presidente. En defecto del
vicepresidente, sera sustituido por el vocal de mayor edad.

3. Corresponde al secretario, que lo es del Consejo y de la
Entidad:

a) Redactar las actas y acuerdos del Consejo de
Administracién y de la Asamblea General, cuidando de
su trascripcion a los respectivos libros, firmandolas en
unién del presidente.
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Salvo que la Asamblea General determine otra cosa,
correspondera al Consejo de Administracion, dentro del limite
acordado por la Asamblea General, fijar en cada ejercicio el
importe a percibir por cada consejero en su condicion de tal, su
periodicidad y su forma de pago para lo que se atenderd a las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

Articulo 28°.- Funciones de los miembros del Consejo de
Administracién.

1. Corresponde al presidente del Consejo de Administracion y
de la Mutua, sin perjuicio de sus restantes atribuciones
estatutarias:

a) Ostentar la representacion legal de la Mutua en todos
los actos judiciales o extrajudiciales de cualquier clase
0 naturaleza en los que esta Ultima hubiera de intervenir
y ante toda clase de personas naturales o juridicas,
pudiendo delegar su representacién mediante escritura
de apoderamiento a favor de abogados, procuradores y
terceras personas, con las mas amplias facultades, con
conocimiento del resto de los consejeros.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo
Administracion estableciendo su orden del dia, asi como
presidir las Asambleas Generales, llevando a efecto la
convocatoria de las acordadas por el Consejo.

c) Ordenar la ejecucion de los acuerdos adoptados por las
Asambleas Generales y Consejo de Administracion.

d) La alta supervision de todos los servicios.

e) Adoptar las decisiones que estime conveniente, cuando
asi lo requiera la urgencia de la cuestion planteada,
dando cuenta de ello en la primera reunién del Consejo
de Administracion.

f) Autorizar todos los actos sefialados en el articulo 25°,
13°, por debajo del limite establecido en dicho articulo.

g) Desempefar todas las demas funciones y cumplir los
deberes que le sean propios con arreglo a los presentes
Estatutos.

2. El vicepresidente sustituira al presidente en sus funciones,
en los casos de delegacion y enfermedad, con plenitud de
atribuciones. Si la presidencia quedara vacante la
desempefiara interinamente el vicepresidente hasta que por
la Asamblea General elija nuevo presidente. En defecto del
vicepresidente seré sustituido por el vocal de mayor edad.

3. Corresponde al secretario, que lo es del Consejo y de la
Mutua:

a) Redactar las actas y acuerdos del Consejo de
Administracién y de la Asamblea General, cuidando de
su trascripcion a los respectivos libros, firmandolas en
union del presidente.
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b) Expedirlas certificaciones que procedieran, con el visto
bueno del presidente.

c) Custodiar el protocolo documental de la Entidad.
Su ausencia sera suplida por el vocal de menor edad.

4. Elconsejero de Asuntos Econdmicos y Financieros ejercera
la inspeccidn y supervision de los servicios contables y de
los movimientos de fondos, interviniendo los balances,
cuyos estados se incluiran en la Memoria de cada ejercicio;
ejercera la inspeccion y supervision de la aplicacién de los
fondos sociales y su custodia, vigilando por el cumplimiento
de los preceptos y garantias contemplados en estos
Estatutos.

5. Seran funciones de los demas vocales participar en la
actuacion colegiada del Consejo de Administracién,
cubriendo las suplencias que se produzcan en la forma
establecida en estos Estatutos, desempefiando las
delegaciones a que hubiere lugar por acuerdo del Consejo
de Administracion, asi como formar parte de las comisiones
o comités que pudieran crearse por los Organos de
Gobierno.

Articulo 28°.- Comisiones

Para garantizar la mayor eficacia en el cumplimiento de las
funciones que tiene atribuidas, el Consejo de Administracion
ordenara su trabajo mediante la constitucion de Comisiones que
asuman la decisién de determinados asuntos, faciliten la
preparacion y propuesta de decision sobre los mismos y
refuercen las garantias de objetividad y control en la actividad
del Consejo.

Sin perjuicio de la facultad del Consejo para designar otras
comisiones, con facultades delegadas o no, debera crear y
mantener en su seno, con caracter permanente, una comision
de auditoria y cumplimiento

La comisién de auditoria y cumplimiento tendra como funcién
esencial el apoyo al Consejo de Administracion en sus
cometidos de supervision y control de la gestion de riesgos y de
la ordinaria de la Sociedad, teniendo a este respecto facultades
de informacién, asesoramiento y propuesta dentro de sus
competencias. Sus miembros seran designados por el Consejo
de Administracion ante el que responderan respecto al ejercicio
de sus funciones.

La comisién de auditoria y cumplimiento estara formada por un
minimo de tres y un maximo de cinco consejeros y sera
presidida por quien de entre ellos determine el Consejo de
Administracion. Todos los miembros de la comisién seran
nombrados por el Consejo de Administracion. El cargo de
presidente tendré una duracion de cuatro afios y no podra ser
reelegido hasta que haya transcurrido un plazo, de al menos, un
afio desde su cese.

La comision de auditoria y cumplimiento tendra las siguientes
funciones:
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b) Expedir las certificaciones que procedieran, con el visto
bueno del "presidente.

c) Custodiar el protocolo documental de la Mutua.
Su ausencia sera suplida por el consejero de menor edad.

4. Elconsejero de Asuntos Econdmicos y Financieros ejercera
la inspeccidn y supervision de los servicios contables y de
los movimientos de fondos, interviniendo los balances,
cuyos estados se incluiran en la memoria de cada ejercicio;
ejercera la inspeccion y supervision de la aplicacién de los
fondos sociales y su custodia, vigilando por el cumplimiento
de los preceptos y garantias contemplados en estos
Estatutos.

5. Seran funciones de los demas consejeros participar en la
actuacion colegiada del Consejo de Administracion,
cubriendo las suplencias que se produzcan en la forma
establecida en estos Estatutos, desempefiando las
delegaciones a que hubiere lugar por acuerdo del Consejo
de Administracién, asi como formar parte de las comisiones
o comités que pudieran crearse por los Organos de
Gobierno.

Articulo 29°.- Comisiones

Para garantizar la mayor eficacia en el cumplimiento de las
funciones que tiene atribuidas, el Consejo de Administracion
ordenara su trabajo mediante la constitucion de Comisiones que
asuman, en su caso, la decision de determinados asuntos,
faciliten la preparacion y propuesta de decision sobre los
mismos y refuercen las garantias de objetividad y control en la
actividad del Consejo.

Sin perjuicio de la facultad del Consejo para designar otras
comisiones, con facultades delegadas o no, debera crear y
mantener en su seno, con caracter permanente, una Comision
de Auditoria y Cumplimiento

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento tendrd como funcidn
esencial el apoyo al Consejo de Administracion en sus
cometidos de supervision y control de la gestion de riesgos y de
la ordinaria de la sociedad, tenido a este respecto facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta dentro de sus
competencias. Sus miembros serén designados por el Consejo
de Administracion ante el que responderan respecto al ejercicio
de sus funciones.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento estara formada por un
minimo de tres y un méximo de cinco consejeros y sera
presidida por quien de entre ellos determine el Consejo de
Administracién. Todos los miembros de la Comision seran
nombrados por el Consejo de Administracion. El cargo de
presidente tendra una duracién de cuatro afios y no podra ser
reelegido hasta que haya transcurrido un plazo, de al menos, un
afio desde su cese.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento tendr las siguientes
funciones:
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Informar a la Asamblea General sobre las cuestiones que
se planteen en relacion con las materias de su competencia.

Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno,
auditoria interna y de gestiéon de riesgos, incluidos los
fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Conocer y valorar los métodos y herramientas de gestion de
riesgos, realizando el seguimiento de los modelos aplicados
en cuanto a sus resultados y validacion, asistiendo al
Consejo de Administracién en la vigilancia de la aplicacién
de la estrategia de riesgos.

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la
informacion financiera, revisar las cuentas de la Mutua y de
las sociedades con las que consolide o en las que mantenga
una participacién de control, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacién de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, asi
como informar las propuestas de modificacién y criterios
contables sugeridos por la direccion.

Servir de canal de comunicacion entre el Consejo y el
auditor de cuentas, evaluar los resultados de cada auditoria
y las respuestas del equipo de gestion a sus
recomendaciones y mediar en los casos de discrepancia
entre aquél y éste en relacion con los principios y criterios
aplicables en la preparacion de los estados financieros.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria,
procurando que la opinién sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del informe de auditoria sean
redactados de forma clara y precisa.

Velar por la independencia del auditor de cuentas, para lo
que debera recibir informacién sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo su independencia, para su
examen por la comisién, y cualesquiera otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, debera
recibir anualmente del auditor de cuentas la declaracion de
su independencia en relacion a la Entidad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o
entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion sobre auditoria de cuentas.

La comisién emitira anualmente, con caracter previo a la
emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresara una opinion sobre la independencia del
auditor de cuentas, debiendo contener el mismo, en todo
caso, la valoracién de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

Supervisar la presentacion de la informacién financiera
regulada, revisando antes de su remision la informacién
financiera periddica que, ademas de la anual, se facilita a

a)

b)
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Informar a la Asamblea General sobre las cuestiones que
se planteen en relacion con las materias de su competencia.

Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno,
auditoria interna y de gestién de riesgos, incluidos los
fiscales, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

Conocer y valorar los métodos y herramientas de gestion de
riesgos, realizando el seguimiento de los modelos aplicados
en cuanto a sus resultados y validacion, asistiendo al
Consejo de Administracién en la vigilancia de la aplicacién
de la estrategia de riesgos.

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la
informacion financiera, revisar las cuentas de la Mutua y de
las sociedades con las que consolide o en las que mantenga
una participacién de control, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, asi
como informar las propuestas de modificacion y criterios
contables sugeridos por la direccién

Servir de canal de comunicacion entre el Consejo vy el
auditor de cuentas, evaluar los resultados de cada auditoria
y las respuestas del equipo de gestion a sus
recomendaciones y mediar en los casos de discrepancia
entre aquél y éste en relacion con los principios y criterios
aplicables en la preparacion de los estados financieros.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria,
procurando que la opinion sobre las Cuentas Anuales y los
contenidos principales del informe de auditoria sean
redactados de forma clara y precisa.

Velar por la independencia del auditor de cuentas, para lo
que debera recibir informacion sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo su independencia, para su
examen por la comisién, y cualesquiera ofras
comunicaciones previstas en la normativa vigente de
auditoria de cuentas. En todo caso, debera recibir
anualmente del auditor de cuentas la declaracién de su
independencia con relacion a la Mutua o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de
estas entidades por el auditor externo o por las personas o
entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacidn sobre auditoria de cuentas.

La comisién emitird anualmente, con caracter previo a la
emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresara una opinion sobre la independencia del
auditor de cuentas, debiendo contener el mismo, en todo
caso, la valoracién de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

Supervisar la presentacion de la informacién financiera
regulada, revisando antes de su remision la informacion
financiera periddica que, ademas de la anual, se facilita a
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los 6rganos de supervision y velar porque se elabore
conforme a los mismos principios y practicas de las Cuentas
Anuales.

i) Supervisar el cumplimiento, por parte de la Entidad, de las
sociedades con la que consoliden balances o de aquellas
en las que posea una participacion mayoritaria, de los
Caodigos de Conducta del Grupo, y, en general, de las reglas
de gobierno y cumplimiento de la Sociedad y hacer las
propuestas necesarias para su mejora. En particular,
corresponde a la comision recibir informacién, y en su caso,
emitir informa sobre medidas disciplinarias a miembros de
la Alta Direccion.

i) Revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que
sean consecuencia de los informes o actuaciones de
inspeccion de las autoridades administrativas de
supervision y control.

Los servicios de auditoria interna de la Entidad dependeréan del
Consejo de Administracion, al que reportaran. Sin perjuicio de
ello, los servicios de auditoria interna de la Mutua atenderan los
requerimientos de informacion que reciban de la comisién de
auditoria y cumplimiento en el ejercicio de sus funciones.

La comisién de auditoria y cumplimiento se reunird cuantas
veces sea convocada por acuerdo de la propia comision o de su
presidente y, al menos, cuatro veces al afio, estando obligada a
asistir a sus reuniones y a prestarle su colaboracion y acceso a
la informacion de que disponga cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Sociedad que sea requerido a tal
fin, y pudiendo requerir también la asistencia del auditor de
cuentas. Una de sus reuniones esté destinada necesariamente
a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de gobierno de la Entidad y a preparar la
informacion que el Consejo ha de aprobar a incluir dentro de la
documentacion publica anual. La comisién de auditoria y
cumplimiento podra recabar asesoramiento externo.

En relacion al funcionamiento de las comisiones seran de
aplicacién las reglas que a estos efectos dicte el Consejo de
Administracién en el Reglamento del Consejo y de forma
supletoria las que rigen para el propio Consejo de
Administracion.

Articulo 29°- De
administracion.

los servicios de direccion y

El Consejo organizara los servicios de la Mutua, nombrando al
efecto al personal directivo, técnico y administrativo que sea
necesario.

En consecuencia, el Consejo nombrara a un director general,
atribuyéndoles las funciones y competencias que considere
oportunas.

En ninglin caso la designacion de director general podra recaer
en un miembro del Consejo de Administracién.
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los 6rganos de supervision y velar porque se elabore
conforme a los mismos principios y practicas de las Cuentas
Anuales.

i) Supervisar el cumplimiento por parte de la Mutua, de las
sociedades con la que consoliden balances o de aquellas
en las que posea una participacién mayoritaria, de los
Caodigos de Conducta del Grupo, y, en general, de las reglas
de gobierno y cumplimiento de la Mutua y hacer las
propuestas necesarias para su mejora. En particular,
corresponde a la Comision recibir informacion, y en su caso,
emitir informe sobre medidas disciplinarias a miembros de
la alta direccién.

i) Revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que
sean consecuencia de los informes o actuaciones de
inspeccién de las autoridades administrativas de
supervision y control.

Los servicios de auditoria interna de la Mutua dependeran del
Consejo de Administracion, al que reportaran. Sin perjuicio de
ello, los servicios de auditoria interna de la Mutua atenderan los
requerimientos de informacién que reciban de la comisién de
auditoria y cumplimiento en el ejercicio de sus funciones.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento se reunird cuantas
veces sea convocada por acuerdo de la propia comisién o de su
presidente y, al menos, cuatro veces al afio, estando obligada a
asistir a sus reuniones y a prestarle su colaboracion y acceso a
la informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Mutua que sea requerido a tal fin,
y pudiendo requerir también la asistencia del auditor de cuentas.
Una de sus reuniones esta destinada necesariamente a evaluar
la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de
gobierno de la Mutua y a preparar la informacién que el Consejo
ha de aprobar e incluir dentro de la documentacion publica
anual. La Comision de Auditoria y Cumplimiento podra recabar
asesoramiento externo.

En relacion con el funcionamiento de las comisiones seran de
aplicacion las reglas que a estos efectos dicte el Consejo de
Administracion en el Reglamento del Consejo y de forma
supletoria las que rigen para el propio Consejo de
Administracién.

Articulo 30°- De
administracion.

los servicios de direccion y

El Consejo organizara los servicios de la Mutua, nombrando al
efecto al personal directivo, técnico y administrativo que sea
necesario.

En consecuencia, el Consejo nombrara a un director general,
atribuyéndoles las funciones y competencias que considere
oportunas.

En ningln caso la designacion de director general podra recaer
en un miembro del Consejo de Administracion.
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Articulo 30°.- Acciones de Responsabilidad.

Los administradores responderan frente a la Sociedad, frente a
los socios y frente a los acreedores sociales, del dafio que
causen por actos u omisiones contrarios a la ley o a los
estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes
inherentes al desempefio del cargo, siempre y cuando haya
intervenido dolo o culpa. La accién de responsabilidad contra
los administradores se entablara por la sociedad, previo
acuerdo de la Asamblea General, que puede ser adoptado a
solicitud de cualquier socio aunque no conste en el orden del
dia. Los estatutos no podran establecer una mayoria distinta a
la ordinaria para la adopcion de este acuerdo.

En el caso de que la Asamblea General deba ejercitar acciones
de responsabilidad contra los administradores, nombrara de su
seno una comision de tres asociados, a los que dotara de la
representacién y poderes necesarios, tan amplios como
proceda en derecho, para el cumplimiento de los acuerdos que
sobre el particular se adoptaren.

_ TITULOIV,
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 31°.- Recursos econémicos.

Para el cumplimiento de sus fines contara la Entidad con los
siguientes recursos:

1. Elimporte de las primas y recargos que, con arreglo a sus
polizas o contratos, deban satisfacer los asociados.

2. Las provisiones técnicas y fondos de reserva que estuvieran
constituidos.

3. Los dividendos, rentas e intereses procedentes de la
inversién de sus fondos.

4, Las subvenciones o donativos que por el objeto de la
Entidad pudieran serle concedidas.

5. Con las aportaciones al fondo mutual, asi como otras
aportaciones, reintegrables o no reintegrables, de los
mutualistas que acuerde la Asamblea General.

6. Cualquier otro ingreso de origen licito propio de una entidad
de esta naturaleza.

Articulo 32°.- Cuotas o primas.

Todos los socios, en el momento de la celebracion del contrato
de seguro, estan obligados al pago de la cuota o prima
correspondiente al seguro concertado, que se determinara con
arreglo a la suma asegurada consignada en poliza y riesgo
aportado, respectivamente, por cada socio, segun tarifas
técnicas que hayan cumplido los requisitos que establezca la
legislacion vigente.
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Articulo 31°.- Acciones de Responsabilidad.

Los consejeros responderan frente a la Mutua, frente a los
mutualistas y frente a los acreedores sociales, del dafio que
causen por actos u omisiones contrarios a la ley o a los
estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes
inherentes al desempefio del cargo, siempre y cuando haya
intervenido dolo o culpa. La accion de responsabilidad contra
los consejeros se entablara por la Mutua, previo acuerdo de la
Asamblea General, que puede ser adoptado a solicitud de
cualquier mutualista, aunque no conste en el orden del dia. Los
estatutos no podran establecer una mayoria distinta a la
ordinaria para la adopcion de este acuerdo.

En el caso de que la Asamblea General deba ejercitar acciones
de responsabilidad contra los consejeros, nombrara de su seno
una Comisién de tres mutualistas, a los que dotara de la
representacién y poderes necesarios, tan amplios como
proceda en derecho, para el cumplimiento de los acuerdos que
sobre el particular se adoptaren.

_ TiTULOIV.
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32°.- Recursos econémicos.

Para el cumplimiento de sus fines contara la Mutua con los
siguientes recursos:

1. El'importe de las primas y recargos que, con arreglo a sus
polizas o contratos, deban satisfacer los mutualistas.

2. Las provisiones técnicas y fondos de reserva que estuvieran
constituidos.

3. Los dividendos, rentas e intereses procedentes de la
inversién de sus fondos.

4. Las subvenciones o donativos que por el objeto de la Mutua
pudieran serle concedidas.

5. Con las aportaciones al fondo mutual, asi como otras
aportaciones, reintegrables o no reintegrables de los
Mutualistas que acuerde la Asamblea General.

6. Cualquier otro ingreso de origen licito propio de una mutua
de seguros.

Articulo 33°.- Cuotas o primas.

Todos los mutualistas en el momento de la celebracién del
contrato de seguro estan obligados al pago de la cuota o prima
correspondiente al seguro concertado, que se determinara con
arreglo a la suma asegurada consignada en poliza y riesgo
aportado, respectivamente, por cada mutualista, segun tarifas
técnicas que hayan cumplido los requisitos que establezca la
legislacion vigente.
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Todos los socios quedan, asimismo, obligados al pago de las
primas anuales ulteriores en la cuantia prevista en las referidas
tarifas.

Articulo 33°.- Provisiones técnicas y reservas.

La Mutua constituira anualmente las provisiones técnicas
legales que correspondan en razén de los seguros en que
opera, debiendo ser constituidas e invertidas de conformidad a
las disposiciones vigentes.

Ademas del fondo mutual y de las provisiones técnicas que en
cada momento establezca la legislacion vigente, para asegurar
el normal cumplimiento de sus obligaciones se destinarén a
reservas libres las cantidades que acuerde la Asamblea
General a propuesta del Consejo de Administracion, de
conformidad con las previsiones financieras y de estabilidad
social que aconseje una prudente administracién. En todo caso,
se destinara como minimo un 25% del resultado anual.

Articulo 34°.- Fondo mutual.

El fondo mutual que tendra caracter permanente, y cuya cuantia
sera, en todo momento y como minimo la que determine la
legislacién vigente, estara constituido por:

e Las cantidades que deba aportar cada mutualista como
garantia del cumplimiento de las obligaciones sociales,
cuando se establezcan por acuerdo de la Asamblea
General, segin cada ejercicio, en funcién de las
necesidades de la Entidad. Su devolucion estara sujeta
igualmente a lo que decida la Asamblea en consonancia con
las disposiciones que regulan la materia. Todas estas
aportaciones percibiran anualmente los intereses que
acuerde la Asamblea General, que no podréa ser superior al
interés legal.

e Los excedentes de los ejercicios sociales, 0 con cargo a
reservas patrimoniales voluntarias o cuentas de
regularizacion, cuando asi lo acuerde la Asamblea General.

e Cualquier otra dotacién licita que acuerde la Asamblea
General.

Articulo 35°.- Excedentes.

Los resultados positivos, una vez constituidas las garantias
financieras exigidas por la Ley, se destinaran a: en primer
término, a la devolucion de las aportaciones reintegrables a
socios 0 mutualistas realizadas para constituir el fondo mutual o
a incrementar las reservas patrimoniales o fondo mutual. El
exceso sobre dichas cuantias podra distribuirse entre los
mutualistas, segun acuerde la Asamblea General para cada
gjercicio, a propuesta del Consejo de Administracion.

En cualquier caso, deberan realizarse estas operaciones en el
gjercicio siguiente a aquél en el que se produjeran los
excedentes.
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Todos los mutualistas quedan asimismo obligados al pago de
las primas anuales ulteriores en la cuantia prevista en las
referidas tarifas.

Articulo 34°.- Provisiones técnicas y reservas.

La Mutua constituira anualmente las provisiones técnicas
legales que correspondan en razén de los seguros en que
opera, debiendo ser constituidas e invertidas de conformidad a
las disposiciones vigentes.

Ademas del fondo mutual y de las provisiones técnicas que en
cada momento establezca la legislacién vigente, para asegurar
el normal cumplimiento de sus obligaciones se destinarén a
reservas libres las cantidades que acuerde la Asamblea
General a propuesta del Consejo de Administracion, de
conformidad con las previsiones financieras y de estabilidad
social que aconseje una prudente administracién. En todo caso,
se destinara como minimo un 25% del resultado anual.

Articulo 35°.- Fondo mutual.

El fondo mutual que tendra caracter permanente, y cuya cuantia
sera, en todo momento y como minimo la que determine la
legislacion vigente, estara constituido por:

e Las cantidades que deba aportar cada mutualista como
garantia del cumplimiento de las obligaciones sociales,
cuando se establezcan por acuerdo de la Asamblea
General, segin cada ejercicio, en funcién de las
necesidades de la Mutua. Su devolucion estard sujeta
igualmente a lo que decida la Asamblea en consonancia con
las disposiciones que regulan la materia. Todas estas
aportaciones percibiran anualmente los intereses que
acuerde la Asamblea General, que no podréa ser superior al
interés legal.

e Los excedentes de los ejercicios sociales, o con cargo a
reservas patrimoniales voluntarias o cuentas de
regularizacion, cuando asi lo acuerde la Asamblea General.

e Cualquier otra dotacién licita que acuerde la Asamblea
General.

Articulo 36°.- Excedentes.

Los resultados positivos, una vez constituidas las garantias
financieras exigidas por la Ley, se destinaran a: en primer
término, a la devolucién de las aportaciones reintegrables a
mutualistas realizadas para constituir el fondo mutual o a
incrementar las reservas patrimoniales o fondo mutual. El
exceso sobre dichas cuantias podra distribuirse entre los
mutualistas, segun acuerde la Asamblea General para cada
gjercicio a propuesta del Consejo de Administracion.

En cualquier caso, deberan realizarse estas operaciones en el
ejercicio siguiente a aquél en el que se produjeran los
excedentes.
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Articulo 36°.- Afeccion de las reservas.

Los fondos constituidos en las reservas estatutarias quedaran
afectos a las responsabilidades sociales. En caso de disolucion
de la Entidad, los fondos de reserva quedaran a favor de los
mutualistas conforme a lo establecido en los Estatutos. Fuera
de tal supuesto, no podra distribuirse entre los asociados la
reserva patrimonial voluntaria, que se destinara a cubrir los
déficits producidos en cualquier ejercicio.

Articulo 37°-1.- Compensacion de pérdidas.

Si el resultado del ejercicio fuese negativo, sera absorbido, en
primer lugar, por las reservas patrimoniales voluntarias y, en
ultimo término, por el fondo mutual. Todas estas operaciones
quedaran ultimadas en el ejercicio siguiente al que haya
producido dicho resultado.

Articulo 38°-1.- Ejercicio social. Balance.

Para cada ejercicio econdémico, que comienza el primero de
enero y termina el treinta y uno de diciembre, debe formularse,
de acuerdo con las normas vigentes, una Memoria, un Balance,
una Cuenta General de Pérdidas y Ganancias y una Cuenta de
Resultados.

TITULOV )
TRANSFORMACION, FUSION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

Articulo 37°-2.- Transformacion y fusion.

La Mutua podra transformarse en sociedad anonima de
seguros; podra realizar las cesiones de cartera que considere
convenientes, efectuar las fusiones, tanto de absorbente como
de absorbida, que estime adecuadas y realizar la escision en
dos o més entidades de otra naturaleza juridica o clase y
constituir agrupaciones, asociaciones o uniones con otras
Entidades de seguro. Todo ello, con arreglo a la legislacion
vigente y previo acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 38°-2.- Disolucion.
La Entidad se disolvera:

1. Cuando sea ordenada por disposiciones legales o
reglamentarias 0 como sancién, dentro de las facultades de
los organismos publicos que regulan la actuacion y
funcionamiento de las entidades aseguradoras.
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Articulo 37°.- Afeccion de las reservas.

Los fondos constituidos en las reservas estatutarias quedaran
afectos a las responsabilidades sociales. En caso de disolucion
de la Mutua, los fondos de reserva quedaran a favor de los
mutualistas conforme a lo establecido en los Estatutos. Fuera
de tal supuesto, no podré distribuirse entre los mutualistas la
reserva patrimonial voluntaria, que se destinard a cubrir los
déficits producidos en cualquier ejercicio.

Articulo 38°.- Compensacion de pérdidas.

Si el resultado del ejercicio fuese negativo, sera absorbido, en
primer lugar, por las reservas patrimoniales voluntarias y, en
ultimo término, por el fondo mutual. Todas estas operaciones
quedaran ultimadas en el ejercicio siguiente al que haya
producido dicho resultado.

Articulo 39°.- Ejercicio social. Balance.

Para cada ejercicio econdémico, que comienza el primero de
enero y termina el treinta y uno de diciembre, debe formularse
de acuerdo con las normas vigentes, una Memoria, un Balance,
una Cuenta General de Pérdidas y Ganancias y una Cuenta de
Resultados.

TiTULOV
OPERACIONES SOCIETARIAS
Y MODIFICACIONES ESTRUCTURALES

Articulo 40°.- Cesion de cartera, transformacion, fusion,
escision, cesion global del activo y pasivo y constitucion
grupos mutuales.

La Mutua podra acordar la cesidon de cartera, y podra
transformarse, fusionarse, escindirse, realizar la cesion global
de activo y pasivo, asi como constituir grupos mutuales,
todo ello de conformidad con lo previsto en la normativa
vigente aplicable a seguros y en la legislacion mercantil que
le fuere de aplicacién y previo acuerdo de la Asamblea
General.

TITULO VI ]
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 41°.- Disolucion.

La Mutua se disolvera:

1. Cuando sea ordenada por la normativa de aplicacién o
como sancion, dentro de las facultades de los organismos
publicos que regulan la actuacion y funcionamiento de las
entidades aseguradoras.
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2. Cuando se acuerde en Asamblea General Extraordinaria
convocada especialmente con dicho fin, con explicacion
precisa de su alcance y de acuerdo con las normas
establecidas en estos Estatutos.

Una vez acordada la disolucion, cesara la Entidad en todas las
actividades, excepto las de liquidacién.

Articulo 39°.- Distribucion del Patrimonio

En caso de disolucion de la Mutua, participaran en la
distribucion del patrimonio resultante los mutualistas que la
integren en el momento en que se acuerde la disolucién y
quienes no perteneciendo a ello en dicho momento lo hubiesen
sido en los tres Ultimos ejercicios. La citada distribucion se
realizara en funcion de las primas abonadas en los tres Ultimos
ejercicios por cada mutualista

La devolucion de las aportaciones sociales no reintegrables,
solo se haran efectivas después de liquidar todas las demas
deudas de la empresa habiéndose notificado con un mes de
antelacién a su pago a la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones. EI Organismo de Control podra prohibir
dicha devolucién mediante resolucién motivada en el plazo de
un mes desde que la Direccidén General de Seguros y Fondos
de Pensiones tuviera conocimiento de la notificacion de la
empresa.

Articulo 40°.- Comision Liquidadora.

Sea la disolucion voluntaria o por imperativo legal, la Asamblea
General dentro de los quince dias siguientes a la fecha del
acuerdo de disolucion nombrara la Comision Liquidadora, que
se compondra de un nimero impar de miembros, tres como
minimo y siete como maximo, y cuya mision consistira en
determinar y hacer frente a todas las obligaciones y
responsabilidades de la Entidad, y en el caso de resultar haber
liquido excedente, una vez atendidas aquéllas, distribuirlo entre
los asociados con derecho a ello.

Los acuerdos de la Asamblea General sobre disolucidon y
designacién de componentes de la Comision Liquidadora se
elevaran a escritura publica.

Articulo 41°.- Procedimiento.

La Comisién Liquidadora, de la que pueden formar parte los
miembros del Consejo de Administracion y también personas
fisicas no asociadas si asi lo acordase la Asamblea General,
siempre que reunan las condiciones establecidas en la ley,
asumira, una vez constituida, todas las funciones que
estatutariamente correspondan al Consejo de Administracion y
que sean necesarias a los Unicos fines de proceder a la
liquidacién de la Entidad.
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2. Cuando se acuerde en Asamblea General extraordinaria
convocada especialmente con dicho fin, con explicacion
precisa de su alcance y de acuerdo con las normas
establecidas en estos Estatutos.

Una vez acordada la disolucion, cesara la Mutua en todas las
actividades, excepto las de liquidacion.

Articulo 42°.- Distribucion del Patrimonio

En los casos de disolucion de la Mutua y en los de
transformacion, fusion y escisién en que la entidad
resultante de la transformacion o fusién, o beneficiaria de
la escision sea una sociedad anénima, asi como en los de
cesion global de activo y pasivo, los mutualistas que
integren la Mutua en el momento en que se acordase la
disolucioén o las citadas modificaciones estructurales y los
que, no perteneciendo a ella en dicho momento, lo
hubiesen sido en los cinco ultimos afios, percibiran, al
menos, la mitad del valor del patrimonio de la Mutua,
determinandose la cuota de participaciéon sobre el mismo
en proporcion a las primas abonadas por cada uno de los
mutualistas correspondientes a dichos ejercicios.

El patrimonio no distribuido, asi como la determinacion de
la cuota de participacion en el mismo, se destinara y
determinara de conformidad con lo que decida la Asamblea
General Extraordinaria, que a tal efecto se convoque, de
acuerdo con lo que permita y establezca la normativa
aplicable en el momento en que se acordase la disolucion
o modificacién estructural correspondiente.

Articulo 43°.- Comision Liquidadora.

Sea la disolucion voluntaria o por imperativo legal, la Asamblea
General dentro de los quince dias siguientes a la fecha del
acuerdo de disolucion nombrara la Comisién Liquidadora, que
se compondra de un nimero impar de miembros, tres como
minimo y siete como maximo, y cuya mision consistira en
determinar y hacer frente a todas las obligaciones y
responsabilidades de la Mutua y en el caso de resultar haber
liquido excedente, una vez atendidas aquéllas, distribuirlo entre
los mutualistas con derecho a ello, conforme se indica en el
articulo 42° de los Estatutos.

Los acuerdos de la Asamblea General sobre disolucidon y
designacién de componentes de la Comision Liquidadora se
elevaran a escritura publica.

Articulo 44°.- Procedimiento.

La Comisién Liquidadora, de la que pueden formar parte los
miembros del Consejo de Administracion y también personas
fisicas no asociadas si asi lo acordase la Asamblea General,
siempre que reunan las condiciones establecidas en la ley,
asumira, una vez constituida, todas las funciones que
estatutariamente correspondan al Consejo de Administracion y
que sean necesarias a los Unicos fines de proceder a la
liquidacién de la Mutua.
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Con iguales fines corresponderan al presidente de la Comision
Liquidadora las funciones reconocidas en estos Estatutos al
presidente de la Entidad.

Los liquidadores que la Asamblea designe para formar parte de
la Comision Liquidadora habran de aceptar el desempefio del
cargo, salvo por causa grave o fuerza mayor debidamente
justificada. El presidente habra de ostentar, en todo caso, la
condicion de asociado.

Si en la reunion de la Asamblea General Extraordinaria en que
hubieran sido designados no fuera posible conseguir su
aceptacion por no encontrarse presentes en la misma, en el
plazo méximo de tres dias a contar desde su celebracion, se
comunicara fehacientemente a los liquidadores designados su
nombramiento, debiendo éstos expresar su aceptacion o
renuncia, asimismo fehacientemente, en un plazo maximo de
cinco dias habiles contados desde la fecha de la notificacion.

Una vez designada y constituida la Comisién Liquidadora, el
Consejo de Administracion quedara desprovisto de las
competencias que le atribuyen los presentes Estatutos, que son
asumidas por aquélla a los fines de la liquidacién de la Entidad,
segun anteriormente se resefiaba, siendo su primera funcién la
de suscribir, en union de los administradores, el Inventario y
Balance definitivo de la Mutua, sometiéndolo segun proceda, en
plazo no superior a un mes desde su nombramiento, a la
Direccion General de Seguros o al Interventor, procediendo a
continuacion a la realizacién del activo y a la extincion de
pasivo.

La Comision Liquidadora actuara con puntual cumplimiento de
las prescripciones establecidas al respecto en la normativa
vigente en el momento de producirse la disolucién y liquidacién
de la Entidad.

Articulo 42°.- Sin contenido
Articulo 43°.- Sin contenido

Articulo 44°.- Sin contenido

TiTULO VI

Articulo 45°.- Sin contenido. Se halla recogido su texto en el
articulo 38° del Titulo V de los presentes estatutos.

Articulo 46°.- Sin contenido. Se halla recogido su texto en el
articulo 38° del Titulo V de los presentes estatutos.

Articulo 47°.- Sin contenido. Se halla recogido su texto en el
articulo 38° del Titulo V de los presentes estatutos.

Articulo 48°.- Sin contenido. Se halla recogido su texto en el
articulo 38° del Titulo V de los presentes estatutos.
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Con iguales fines corresponderan al presidente de la Comision
Liquidadora las funciones reconocidas en estos Estatutos al
presidente de la Mutua.

Los liquidadores que la Asamblea General designe para formar
parte de la Comisién Liquidadora habran de aceptar el
desempefio del cargo, salvo por causa grave o fuerza mayor
debidamente justificada. El presidente habra de ostentar, en
todo caso, la condicion de mutualista.

Si en la reunion de la Asamblea General Extraordinaria en que
hubieran sido designados no fuera posible conseguir su
aceptacion por no encontrarse presentes en la misma, en el
plazo maximo de tres dias a contar desde su celebracién, se
comunicara fehacientemente a los liquidadores designados su
nombramiento, debiendo éstos expresar su aceptacion o
renuncia, asimismo fehacientemente, en un plazo maximo de
cinco dias habiles contados desde la fecha de la notificacion.

Una vez designada y constituida la Comisién Liquidadora, el
Consejo de Administracion quedara desprovisto de las
competencias que le atribuyen los presentes Estatutos, que son
asumidas por aquélla a los fines de la liquidacion de la Mutua,
segun anteriormente se resefiaba, siendo su primera funcién la
de suscribir, en unién de los administradores, el inventario y
balance definitivo de la Mutua, sometiéndolo segln proceda, en
plazo no superior a un mes desde su nombramiento, a la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones o al
interventor, procediendo a continuacién a la realizacion del
activo y a la extincion de pasivo.

La Comisién Liquidadora actuara con puntual cumplimiento de
las prescripciones establecidas al respecto en la normativa
vigente en el momento de producirse la disolucién y liquidacién
de la Mutua.
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TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 49°.- Comunicaciones

Respecto a lo regulado en los estatutos respecto a las
comunicaciones concretas, los actos de comunicacién e
informacion, preceptivos o voluntarios, entre la mutua y los
mutualistas, cualquiera que sea el emisor o destinatario de los
mismos, se podran realizar por medios electronicos y
telematicos, salvo en aquellos supuestos exceptuados por ley,
debiendo respetarse, siempre y en todo momento, los derechos
de los mutualistas y garantias de seguridad, pudiendo el
consejo, por tal motivo, establecer los mecanismos técnicos y
procedimientos oportunos, de los que dara publicidad en la
pagina web corporativa.

DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos derogan expresamente desde su
aprobacion en junta general extraordinaria los anteriores, que
se dejan sin efecto, entrando en vigor los presentes como Unica
norma estatutaria de la Mutua.

Los mutualistas renuncian al fuero de su domicilio y quedan
expresamente sometidos a la jurisdiccion de los jueces y
tribunales de Madrid, salvo en las cuestiones que se susciten
con motivo de la interpretacion, cumplimiento y ejecucion de los
contratos de seguro, en cuyo caso, tanto los mutualistas como
la Mutua se someteran a lo en ellos establecido.
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TiTULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 45°.- Comunicaciones

Respecto a lo regulado en los Estatutos respecto a las
comunicaciones concretas, los actos de comunicacién e
informacion, preceptivos o voluntarios, entre la Mutua y los
mutualistas, cualquiera que sea el emisor o destinatario de los
mismos, se podran realizar por medios electronicos y
telematicos, salvo en aquellos supuestos exceptuados por ley,
debiendo respetarse, siempre y en todo momento, los derechos
de los mutualistas y garantias de seguridad, pudiendo el
consejo, por tal motivo, establecer los mecanismos técnicos y
procedimientos oportunos, de los que dara publicidad en la
pagina web corporativa.

DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos derogan expresamente desde su
aprobacion en Asamblea General Extraordinaria los anteriores,
que se dejan sin efecto, entrando en vigor los presentes como
Unica norma estatutaria de la Mutua.

Los mutualistas renuncian al fuero de su domicilio y quedan
expresamente sometidos a la jurisdiccion de los jueces y
tribunales de Madrid, salvo en las cuestiones que se susciten
con motivo de la interpretacion, cumplimiento y ejecucion de los
contratos de seguro, en cuyo caso, tanto los mutualistas como
la Mutua se someteran a lo en ellos establecido.



